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DZIAL 1

Przepisy ogolne

Rozdzial 1
Informacje ogolne o szkole

§1. 1. Pelna nazwa szkotly: Szkota Podstawowa Nr 3 im. Komisji Edukacji Narodowej
w Skawinie.

2.  Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu na pieczgciach i pieczatkach.

3 Dopuszcza si¢ skrot nazwy w brzmieniu: Szkota Podstawowa Nr 3 w Skawinie.
4.  Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Mickiewicza 11 A.
5

Organem prowadzacym jest Gmina Skawina, z siedziba przy ulicy Rynek 1, 32-050
Skawina.

S

Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.
7. Szkola jest jednostka budzetowa Gminy Skawina.

8.  Szkota Podstawowa Nr 3 im. Komisji Edukacji Narodowej w Skawinie zwana dalej
szkota, jest szkotg publiczna.

9.  Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I-VIII.
10. W szkole zorganizowane s3 oddziaty ogolnodostepne.
11. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.
12. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje sig¢:

1) z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty na podstawie zgltoszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty w przypadku,

gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

13.  Obwadd szkoty: obwdd obejmuje ulice:
29 Listopada — nieparzyste do numeru 13, Babetty, Stefana Batorego, Bagienki, Browarna,
Stanistawa Chmielka, Dziatkowcoéw, Energetykow, Estery, Hallerow, ppt Andrzeja
Hatacinskiego, Kazimierza Wielkiego, Jana Kilinskiego, Kolejowa, Korabnicka — parzyste do
numeru 18 i nieparzyste do numeru 5, Korabnicka Boczna, Koscielna, Krakowska, Krzywa,
Lipowa, Lakowa, Adama Mickiewicza, Nad Woda, Niepodleglo$ci, Okrezna, Feliksa Pachla,
Piastowska, Jozefa Pitsudskiego — parzyste do numeru 30
1 nieparzyste do numeru 89, Pisary, Podgorki, Podwale, Pokoju, Polna, Przemystowa, Rynek,

Rzeczna, Wiadystawa Sikorskiego, Skawinska, Juliusza Stowackiego, Jana Sobieskiego,
Spotdzielcza, O. Adama F. Studzinskiego, Szwedzka, Torowa, Torowa Boczna,



Ks. Walentego Troski, Tyniecka, Wegierska, Wojska Polskiego, Wspdlna, Za Gora,
Zamkowa, Zielona, mjr. Jana Zychonia, Zwirowa.

14. Szkota prowadzi rekrutacj¢ uczniéw zgodnie z zasadg powszechnej dostgpnosci.

15. Szczegbdtowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji.

Rozdzial 2
Misja szkoly, model absolwenta

§2. 1. Szkota ma okreslong misje 1 wizj¢.

2. Misja szkoty: ,, Nie dla szkoly, lecz dla zycia sie uczymy”. Jestesmy szkolq zyczliwg
dla uczniow, promujemy uniwersalne wartosci. Ksztatcimy i wychowujemy uczniow
odpowiedzialnych za siebie i innych cztonkow spotecznosci szkolnej. Dgzymy do tego,
by nasi uczniowie byli teraz i w przysztosci wartosciowi, otwarci na swiat i innych
ludzi, by umieli znalez¢é swoje miejsce w ,,malej i wielkiej ojczyzZnie”.

3. Wizja szkoty: Zapewniamy uczniom wysokq jakos¢ ksztatcenia, szeroki zakres zajec
rozwijajgcych zainteresowania, a takZe bezpieczne i przyjazne warunki do nauki
W nOowoczesnie wyposazonych pracowniach. Wdrazamy nowoczesne metody
ksztatcenia i  wychowania, promujemy zdrowy styl Zycia. Wspolpracujemy
ze Srodowiskiem lokalnym, rodzicami i instytucjami wspomagajgcymi prace szkoty.
Wyroznia nas profesjonalizm, zaangazowanie w prace i cheé wspierania uczniow
i ich rodzicow.

§3. Szkota ma okreslony model absolwenta, zawarty w Programie Wychowawczo -
Profilaktycznym szkoty.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly

§4. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreSlone w ustawie Prawo Os$wiatowe
oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie
Wychowawczo - Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidw
oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Gléwnymi celami szkoty jest:

1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etniczney;

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych
0sob;



4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczosc;

5) rozwijanie umiejg¢tnosci  krytycznego 1 logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie umiejetnosSci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do  zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
3. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidw w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo - wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

3) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godno$ci osobiste]
oraz wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania, ktore zawieraja podstawe programowsg ksztalcenia

ogolnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznidow i1 wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
I nauczania,;

6) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom
I nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie = obowigzkowych i1 nadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;



10) organizacja ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla ucznidéw niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odr¢gbnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skréconym czasie;

15)skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania uczniow;

16)wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utwordw literackich i innych tekstow literackich;

17)podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej,
formami upami¢tniania postaci i wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi $wigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbg zdrowia;
19)upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie;

20)organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roéznych
form organizacyjnych nauczania;

21) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czg$ci zaje¢ edukacyjnych;

22)ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

23)rozwijanie u uczniéw dbatoSci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejgtnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

24)zapewnienie uczniom opieki poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolnej;

25)zorganizowanie stotdwki, w tym zapewnienie jednego goracego positku w ciggu dnia
1 mozliwosci jego spozycia;

26)wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,

rodzicami w celu ksztaltowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

27)ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwos$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnose,
wytrwato$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
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kreatywno$¢, przedsigbiorczos¢, gotowos$¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

28)ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

29)upowszechnianie wérod uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

30) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

31)stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidéw umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania i1 wykorzystywania informacji z réznych zrddel, z zastosowaniem
technologii informacyjno - komunikacyjnej na zaj¢ciach z réznych przedmiotow;

32) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wlasciwego odbioru
I wykorzystania mediow;

33)ochrona ucznidéw przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczego6lnosci instalowanie programéw filtrujacych i ograniczajacych
dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

34)egzekwowanie obowiazku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

35)dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4. Zadaniem szkoty podstawowej jest pelna realizacja podstaw programowych
ksztatcenia ogoélnego z zachowaniem zalecanych form 1 sposobow jej realizacji
1 wyksztalcenie u ucznidéw ponizszych umiejgtnosci:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narz¢dzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z 16znych zrodel;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z roéznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
6) praca w zespole i spoleczna aktywnos$¢;
7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

5. Zadaniem szkoly jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci,
ktore wyznaczajg cele wychowania 1 kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane
na wartosci zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sktaniajg
cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyz;ji.
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§5. Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia ucznidw, stopien zadowolenia
ucznidow 1 rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wyciaga
wnioski z realizacji celow i zadan szkoty.

§6. Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zaje¢ciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;.

§7. 1. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdw nauczania;
2) Program Wychowawczo - Profilaktyczny szkoty.
2. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz Program Wychowawczo -
Profilaktyczny szkoty tworzg spdjna calos¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane

w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zar6wno catej szkoty,
jak i kazdego nauczyciela.

DZIAL 11
Sposoby realizacji zadan szkoly

Rozdzial 1
Informacje wstepne

§8. 1. Praca wychowawczo - dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
obowigzujaca podstawe programowa ksztalcenia ogdélnego dla poszczegodlnych etapow
edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji
przedmiotowej.

2. W realizacji zadah szkola respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlno$ci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
0 Prawach Dziecka.

Rozdzial 2
Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§9. 1. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zajeé
edukacyjnych w podstawie programowej ulozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw
ksztatcenia i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego.

2. Program nauczania moze zawieraC tresci wykraczajace poza zakres tresci
ksztatcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, zZe tresci wykraczajace poza
podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodyczne;j;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wtasciwego doboru poje¢, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;
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3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catosc.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli musi
by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidow, dla ktorych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania ucznidow, warunki
srodowiskowe 1 spoteczne uczniow.

4. Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny.
5. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania z zastosowaniem:

1) podrgcznika, materiatu edukacyjnego lub;
2) materiatu ¢wiczeniowego lub;

3) bez zastosowania podrgcznika lub materiatow, o ktérych mowa w pkt 1.

Rozdzial 3
Podreczniki i materialy edukacyjne, zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§10. 1. Decyzje o wykorzystywaniu podrgcznika i1 innych materiatow dydaktycznych
W procesie ksztalcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje
w szkole.

2. Propozycje podrgcznikow lub materialow edukacyjnych do prowadzenia zajec¢
w klasach przedstawiajag Dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno - wychowawczych, zespoty nauczycieli.

Rozdzial 4
Zasady korzystania z podre¢cznikow, materialow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej

§11. 1. Podrgczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe,
ktorych zakupu dokonano z dotacji celowej MEN sg wlasnos$cia szkoty.

2. Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialty ¢wiczeniowe
wypozyczane s3 uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

3. Podrgczniki, materialy edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe s3 ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okre§lonymi w Rozporzadzeniu Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
materialow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

4. Biblioteka nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podrgczniki i materialy edukacyjne majace postaé papierowa;

2) zapewnia uczniom dost¢p do podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych, majacych
postac elektroniczna;

13



3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materialy ¢wiczeniowe.

5. Szczegbtowe zasady udostgpniania podrecznikéw, materiatow edukacyjnych
1 ¢wiczeniowych okresla odrgbny regulamin.

Rozdzial 5
Program Wychowawczo - Profilaktyczny

§12. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
Wychowawczo - Profilaktycznym.

2. Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje zespot skladajacy sie
z nauczycieli wskazanych przez Dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego i delegowanych
przez Rade Rodzicéw jej przedstawicieli.

3. Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidow 1 rodzicow na cykl
edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

§13. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacje¢ okreSlonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy w wspolpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

8) zabezpieczenie dostepu uczniom do tre$ci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie haslem szkolnej sieci WiFi,
a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego 1 ciagla jego aktualizacje.

§14. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawcza, pedagogiczno -
psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke;

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkoéw
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy;

3) nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi;

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
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DZIAL 111
Organizacja, formy i sposoby $wiadczenia pomocy psychologiczno - pedagogicznej

Rozdzial 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole

§15. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $§wiadczonej pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole sa
bezplatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
I w zyciu oraz w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiegjetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych
dla ucznidow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno -
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla ucznidow niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym,;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku,

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dzieci;
12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizacji programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
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rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczeg6lnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegolnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlekte;j;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice ucznia;
2) uczen,
3) Dyrektor szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka srodowiska w miejscu hauczania i wychowania;
6) poradnia psychologiczno - pedagogiczna;
7) asystent edukacji romskiej;
8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela / wychowawcy $wietlicy lub ucznia;
9) pracownik socjalny;
10) asystent rodziny;
11) kurator sagdowy;

12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
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6. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno - pedagogicznej przedkiada
si¢ wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢
whnioski ztozone w formie pisemnej w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) pedagog;

b) psycholog szkolny;

c) logopeda;

d) terapeuta pedagogiczny;

e) doradca zawodowy;

f) nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie,
g) pedagog specjalny.

3) pracownicy szkoty, w tym pomoc nauczyciela, poprzez zintegrowane oddziatywanie
na ucznia.

Rozdzial 2
Formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole

§16. 1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlno$ci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
i jego potrzeb;

1) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
2) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
3) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty. W zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze;
2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
3) zajecia korekcyjno - kompensacyjne;

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz inne 0 charakterze
terapeutycznym;

5) zajecia logopedyczne;
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6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
7) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia;

8) zajecia rozwijajace umiejetnos¢ uczenia sig.

3. Inne formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej to:
1) porady i konsultacje dla uczniéw;
2) warsztaty dla uczniow w zakresie rozwijania umiejetnos$ci uczenia sig;
3) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli;

4) porady, konsultacje, warsztaty dla rodzicow.

Rozdzial 3
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna dla ucznia zdolnego

§17. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow;

4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
5) promocje¢ ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.
2. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i iloéci zadan lekcyjnych;
4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
3. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej pracy
ucznia w domu;
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4) wspoélpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym poradnig psychologiczno -
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolno$ci i zainteresowan kierunkowych
ucznia;

5) sktada wniosek do Dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki
lub indywidualny tok nauki.

Rozdzial 4
Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§18. 1. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
1 oddziatach ogdélnodostgpnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i1 oddziatach oraz w osrodkach,

2) posiadajgcym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z uczniem;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2. Wymiar godzin poszczego6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -

pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
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3. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemne;j.

4. Rodzic ma prawo do odmowy $§wiadczenia pomocy psychologiczno - pedagogicznej
swojemu dziecku.

5. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatah zwigzanych
z organizacja 1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno - pedagogicznej swoim
wychowankom.

6. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiagzek wlaczy¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

7. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno - wyréwnawczymi 1 specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica.

8. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych jest obowigzany prowadzié
dokumentacj¢ w formie dziennika zaje¢¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé
ewaluacji pracy wtasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiej¢tnosci uczniow objetych
ta forma pomocy.

9. Porad dla rodzicéw 1 nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog,
psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajeé
specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow. W szkole
mogg by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejg¢tnosci z zakresu
komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach
umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy ogloszen dla rodzicow.

10. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow
udzielajacych pomocy psychologiczno - pedagogicznej udziela poradnia psychologiczno -
pedagogiczna na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomie¢dzy stronami.

Rozdzial 5
Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej

§19. Do zadan 1 obowigzkéow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
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2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie uczniow
1ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

5) udziat w pracach zespolu przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan nauczycieli
w celu podniesienia efektywno$ci uczenia si¢ 1 poprawy funkcjonowania ucznia
w szkole;

6) udziat w pracach zespolu oceniajacego efektywno$¢ §wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujgcego dalsze dzialania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce;

7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobéw uczenia si¢ ucznia;

8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia poprzez:

a) dostosowywanie tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

b) dostosowanie poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

C) przyjecie adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomos$ci i umiejgtnosci
ucznia;

d) umozliwienie uczniowi z niepelnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych;

e) roznicowanie stopnia trudnosci i form prac domowych;

9)prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno -
wyrownawczych, rewalidacyjno - kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych);

10) wspoétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania
postepoéw ucznia;

11) prowadzenie dziatan sluzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

13) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnos$ci $wiadczonej pomocy;

14) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;
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b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
aby uzupehic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiej¢tnosci,

C) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawic prace;

d) wskazanie uczniowi, sposobu w jaki powinien pracowa¢ dale;j.

§ 19a Do zadan nauczyciela wspotorganizujagcego ksztalcenie ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢
okreslonych w programie;

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami pracy
wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zaje¢cia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajgcia, okreSlone
w programie, w doborze form 1 metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym,;

5) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w szczegdlnoSci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

6) Do szczegotowych zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie nalezy:
1) Przeanalizowanie dokumentacji ucznia.

2) Zorganizowanie spotkania z rodzicami/opiekunami ucznia, oraz z nim Ssamym,
na poczatku wrzesnia kazdego roku szkolnego, celem wzajemnego poznania si¢
I ustalenia zakresu pomocy oraz utrzymywanie  stalego  kontaktu
z rodzicami/opiekunami.

3) Systematyczna wspotpraca 1 udzial w zebraniach zespolu nauczycieli uczacych
w danej klasie.

4) Obserwowanie relacji migdzy wspomaganym uczniem a zespotem klasowym.

5) Opracowywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
i indywidualnego programu edukacyjno—terapeutycznego we wspOtpracy
z wychowawcg i cztonkami zespotu nauczycieli uczacych w klasie.

6) Prowadzenie dokumentacji pracy z dzie¢mi z orzeczeniami (W oparciu o zapisy

w orzeczeniu). Sporzadzanie Kart obserwacji ucznia, notatek o pracy z uczniem
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I gromadzenie ich w segregatorze ucznia celem modyfikowania i zwigkszenia efektywnosci

pracy nauczyciela wspdtorganizujacego ksztatcenie.

7) W zalezno$ci od indywidualnych potrzeb ucznia, zgodnie ze wskazaniami
Orzeczenia o ksztatceniu specjalnym w zakres pomocy wchodzg w szczegdlnosci: pomoc
organizacyjna w uczestniczeniu w lekcji, notowanie tresci lekcji, czytanie tresci z tablicy
lub ksigzki, notowanie tresci sprawdzianow, klaséwek, pomoc uczniowi w sytuacji
niepetnosprawnosci fizycznej, notowanie tresci pracy domowe;j, organizowanie miejsca pracy
na lekcji.

8) Pomoc w zakresie korzystania z zasobow czytelni, biblioteki, Internetu —
w zaleznosci od potrzeb ucznia.

9) Wspieranie ucznia w sytuacji trudnosci komunikacji z nauczycielami
1 rowiesnikami.
10) Zgtaszanie pedagogowi szkolnemu trudno$ci w pracy z uczniem;
wspoélne znalezienie optymalnej dla ucznia metody pomocy.

11) Aktywizowanie ucznia do pracy na lekcji — wspomaganie, a nie wykonywanie
prac za ucznia.

12) Pomoc w organizacji wycieczek, wyjs¢, imprez klasowych.

13) Zapewnienie opieki i pomocy uczniowi podczas przemieszczania si¢ na inne

zajecia w obrebie  budynku szkolnego.
14) Wspieranie ucznia w rozwoju, budowanie wiary we wtasne mozliwosci,

stwarzanie warunkéw do podejmowania nowych zadan, rozwijania
zainteresowan, osiggania sukcesow.
15) W przypadku nieobecnosci ucznia objgtego wspomaganiem, nauczyciel pomaga
innemu uczniowi, wyznaczonemu przez nauczyciela przedmiotu lub wykonuje

inne czynnosci wyznaczone przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 6
Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

§20. 1. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom
powierzonej klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) analiza opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie trudnosci
lub zdolnosci uczniow;

2) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;

3) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;
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4) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
ztozenia wniosku do Dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniowi;

5) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku;
6) monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zaj¢ciach;

7) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno -
pedagogicznej i postepach ucznia;

8) angazowanie rodzicoOw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

9) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom swojej klasy;

10)stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia  zmian w  oddziatywaniach  pedagogicznych
i psychologicznych;

11)udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

Rozdzial 7
Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego / psychologa/ pedagoga specjalnego

§21. 1. Do zadan pedagoga / psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca
aktywne 1 petne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidéw;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;
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8) inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznioéw;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego w stosunku do uczniow z udzialem rodzicow
1 wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci ucznibw w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewngtrznych WDN 1 udzial w pracach zespoléw wychowawczych;

14) wspétpraca z poradnig  psychologiczno - pedagogiczng oraz instytucjami
i stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;

16) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sgdu rodzinnego, poradni
psychologiczno - pedagogicznych lub innych instytucji;

17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§21a Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1. wspoétpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w  zyciu, szkoty
oraz dostgpnosci, o ktoérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.
o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
1 sSrodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2. wspolpraca z zespotem nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajgcia z
uczniem,
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w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3. wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

) dostosowaniu sposobéow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

4. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

5. wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb z:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym  poradniami
specjalistycznymi,

b) placowkami doskonalenia nauczycieli,
C) przedszkolami, innymi szkotami i placowkami,

d) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,

e) pielegniarkg Srodowiska nauczania i wychowania/ higienistka szkolnag,
f) asystentem edukacji romskiej,

g) pomoca nauczyciela,

h) pracownikiem socjalnym,

i) asystentem rodziny,

J) kuratorem sgdowym.

6. przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoly w zakresie wymienionych wyzej zadan.
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5)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

Rozdzial 8
Zadania i obowiazki logopedy

§22. 1. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznidéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 9
Zadania i obowiazki doradcy zawodowego

§23. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkole;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Rozdzial 10
Zadania i obowiazki terapeuty pedagogicznego

§24. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenic badan diagnostycznych ucznidw =z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu,
szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno - kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow;

7) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego w stosunku do uczniow z udzialem rodzicow
I wychowawcow;

8) prowadzenie dokumentacji zaj¢é, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 11
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§25. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidw posiadajacych
orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Nauczanie specjalne prowadzone jest na kazdym etapie edukacyjnym.

§26.1. Szkola zapewnia uczniom z  orzeczong niepelnosprawnoscia
lub niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzgt specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;

3) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
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4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni psychologiczno —
pedagogicznej i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z =zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§27. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedluzy¢ o jeden rok w cyklu
edukacyjnym okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnic wymiar godzin zajec
obowigzkowych.

§28. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg shuchu
lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami
lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§29. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne,
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno - pedagogicznej.

2. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony
dla ucznia tgczny czas tych zajec.

§30. W szkole dla ucznidow o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane sa:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych w zakresie:

a) korekcji wad postawy;

b) korygujace wady mowy;

c) korekcyjno — kompensacyjne;

d) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;

e) zajecia specjalistyczne;

f) inne, ktore wynikaja z konieczno$ci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni
psychologiczo - pedagogicznej;

2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidéw zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,;

4) w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu.

§31. 1. W szkole mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdlorganizowania ksztatcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.
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2. Do zadan nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 1 nalezy realizowanie
zintegrowanych dziatan 1 zaj¢¢ okreSlonych w programie oraz udzielanie pomocy
nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne.

3. W szkole mozna zatrudni¢ asystenta nauczyciela prowadzacego zajecia w klasach
I-111 lub asystenta wychowawcy $wietlicy.

4. Do zadan asystenta nalezy wspieranie nauczyciela lub wychowawcy S$wietlicy.
Asystent wykonuje zadania pod kierunkiem nauczyciela, do ktorego jest przydzielony.

§32. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania
egzaminu o$mioklasisty, do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
posiadane przez tego ucznia orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu
o szczegbtowa informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania
egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE.

§33. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno - pedagogicznej organizowanej w szkole.

§34. 1. W szkole powotuje si¢ zespot ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej
uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego.

2. W sklad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu,
pedagog, pedagog specjalny, psycholog, inni nauczyciele specjalici prowadzacy zajecia
z uczniem oraz nauczyciele uczacy danego ucznia.

3. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w okresie. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu.

4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:
1) na wniosek Dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno - pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda
lub inny specjalista;

3) asystent nauczyciela.

5. Dla ucznidw, o ktorych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajagc diagnoze i wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia
do zawarte w orzeczeniu we wspOlpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.

6. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno - terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia.

7. Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.
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8. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany indywidualny
program edukacyjno - terapeutyczny maja obowigzek znac jego tre$¢ oraz stosowaé si¢
do zalecen zawartych w nim zawartych.

Rozdzial 12
Nauczanie indywidualne

§35. 1. Ucznidow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoly, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie
organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia
oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

4. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Zajecia indywidulanego nauczania z wykorzystaniem metod i technik nauczyciele
prowadza zgodnie zasadami okreslonymi w Dziale III Rozdziat 12.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajgcia
edukacyjne wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrebnymi przepisami (WF, jezyk obcy).

7. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych
zajecia sg realizowane.

8. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 7 sklada si¢ w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 7 wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego
nauczania, za$ dyrektor szkoly akceptuje go wlasnorgcznym podpisem.

10. Dzienniki  indywidualnego nauczania zaklada i prowadzi si¢  odrgbnie
dla kazdego ucznia.
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Rozdzial 13
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§36. 1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub indywidualnego
programu nauki zgodnie z przepisami prawa.

2. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone
po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w wuzasadnionych przypadkach —
po $rddrocznej klasyfikacji.

Rozdzial 14
Pomoc materialna uczniom

§37. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej:

a) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne;

b) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie;

C) wystgpowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow i1 sponsorow, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniow roéwniez do organdéw samorzadowych, rzadowych, instytucji
lub 0s6b fizycznych.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie
do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;j.

4. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:

1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;

2) bezptatnych obiadow;

3) stypendiéw socjalnych;

4) stypendiow za wyniki w nauce, osiggni¢cia sportowe lub artystyczne;
5) pomocy rzeczowej;

6) innych, w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci.
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DZIAL IV
Organy szkoly i ich kompetencje

§38. 1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§39. Kazdy z wymienionych organow dziata zgodnie z ustawg — Prawo o§wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

Rozdzial 1
Dyrektor szkoly

§40. 1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajgca w imieniu pracodawcy;
3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg.

2. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow Dyrektora szkoty okresla ustawa
Prawo Oswiatowe 1 inne przepisy szczegdlowe.

§41. 1. Dyrektor szkoty kieruje biezacq dzialalnoscia szkoty, reprezentuje
ja na zewnatrz.

2. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikoéw zatrudnionych w szkole.
3. Kieruje dziatalno$ciag dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg , a w szczegolnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakosSci
jej pracy;
2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady

oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowiacych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i1 nadzorujacy;

5) powoluje szkolng komisje rekrutacyjno - kwalifikacyjna;
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6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegolnych oddziatéw w szkole;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciaggu roku ogolne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku nastepnego
roku szkolnego;

11) dokonuje zakupu podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatdow ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

12) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

13) wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

14) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci wychowawczo - opiekunczej w szkole;

15) udziela na wniosek rodzicow po spehlieniu ustawowych wymogoéw zezwolen
na spelnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza szkola lub w formie
indywidualnego nauczania;

16) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna w formach i na zasadach okreslonych
W niniejszym Statucie.

17) organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

18) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne.

19) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci.
W przypadku niespelnienia obowigzku szkolnego, tj. opuszczenia co najmniej 50% zajec

w miesigcu, Dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

20) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radg
Pedagogiczna.

21) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo - zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

22) zwalnia ucznidéw z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych, plastyki, techniki, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

23) na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wadg shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
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z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego;
ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego
orzeczenia,;

24) udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki;

25) wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej okreslonych przypadkach;

26) wystepuje do Dyrektora Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowiazku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czgsci
w szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych;

27) inspiruje nauczycieli do innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

28) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ wychowania fizycznego w uzgodnieniu
z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i Radg Rodzicow;

29) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;
30) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

31) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniow

prowadzonych na zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

32) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno - wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

33) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindow poprawkowych, klasyfikacyjnych

| sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci;

34) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy

kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

35) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie

organizacji praktyk studenckich.

36) za zgoda rodzicow ucznia stosuje $rodki oddziatywania wychowawczego okreSlone
w przepisach prawa, w przypadku gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji
lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwiazku z realizacja obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki; zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie

wyklucza jednoczesnego zastosowanie kary ujetej w niniejszym statucie;
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37) czasowo modyfikuje zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw

nauczania oraz ramowych planéw nauczania do zrealizowania w poszczego6lnych
oddziatach klas oraz tygodniowy rozktad zaj¢e¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec
— w porozumieniu z radg pedagogiczng w przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ oraz informuje organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny nad szkotg;

38) zapewnia, w ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢ przez okres powyzej 30 dni, kazdemu uczniowi 1 rodzicom mozliwos¢

indywidualnych lub grupowych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia;

39) informuje rodzicow, ucznidw i nauczycieli o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wezesnego
wspomagania rozwoju dziecka oraz zajeé

o ktorych mowa w art. 165 ust. 7 1 10 ustawy — Prawo o§wiatowe;

4. Organizuje dziatalno$¢ szkoly, a w szczegodlnosci:

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje
go po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng oraz zakltadowe organizacje zwigzkowe
organowi prowadzacemu;

przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego

oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych lub opiekunczych;
okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno - wychowawczej;

wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze 1 na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach

dni wolne od zaje¢;
informuje nauczycieli, rodzicow 1 uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

odwotuje zajecia dydaktyczno - wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy wystgpuje

zagrozenie zdrowia uczniow;

zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno - wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie

zaje¢¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00.
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8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczeg6lnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkow

pobytu uczniow w budynku szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoly ustalonego porzadku oraz dbatosci
0 estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalno$ciag administracyjng i gospodarcza szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania

Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi

odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu

technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty

tworzy stanowisko Wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe;
17) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
Z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.
5. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji Wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli 1 okresowych ocen pracy pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1 urz¢dniczych
kierowniczych w oparciu 0 opracowane szczegotowe kryteria oceniania;

4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;
5) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

6) przyznaje Nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;
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8) udziela urlopow zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;
9) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,
10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

12) dysponuje srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;
13) okres$la zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

14) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
I zatwierdzania;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.
6. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspolpracuje z samorzadami uczniowskimi;
2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéow i nauczycieli postanowien Statutu szkoty;
3) organizuje stotowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia,

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

7. Organizuje ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢:

1) organizuje zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglose,
w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, w sytuacjach wskazanych
w przepisach prawa. Zajecia organizowane s3 nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaj¢¢. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor informuje organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny oraz organ prowadzacy szkofe;

2) modyfikuje program wychowawczo-profilaktyczny - w porozumieniu z rada
pedagogiczng 1 rada rodzicow, w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach

oswiatowych, jezeli istnieje taka potrzeba

3) czasowo modyfikuje zakres tre$ci nauczania wynikajacy z realizowanych programow
nauczania oraz ramowych planéw nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach klas oraz tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajeé

— w porozumieniu z radg pedagogiczng w przypadku prowadzenia zajeé
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z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ oraz informuje organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota;

4) zapewnia, w ramach organizowania zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢ przez okres powyzej 30 dni, kazdemu uczniowi 1 rodzicom mozliwos¢

indywidualnych lub grupowych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia;

5) informuje rodzicow, ucznidw i nauczycieli o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie
organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka oraz zaje¢ o ktérych mowa w art. 165 ust. 7 1 10 ustawy —

Prawo oswiatowe.

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

§42. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
4. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespolu ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej
i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na zaj¢cia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
7) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwatly w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

9) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,
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10)uchwala Statut szkoly i wprowadzane zmiany do Statutu;

11)ustala spos6b wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

5. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogoélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania sprawdzianu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadang przez niego opini¢
lub orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno - pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudno$ci w nauce u uczniéw, ktoérzy nie posiadaja wczesniej wydanej opinii w trakcie
nauki w szkole podstawowej;

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

5) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad =zaje¢ edukacyjnych;
edukacyjnych oraz w zaleznosci od potrzeb ustala wraz z dyrektorem potrzebe czasowej
modyfikacji tygodniowego rozkladu zajg¢ oraz zakresu treSci nauczania wynikajacych
z ramowych programow nauczania w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

6) opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

7) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;
8) opiniuje projekt finansowy szkoty;
9) opiniuje wniosek o nagrod¢ Kuratora Oswiaty dla Dyrektora szkoty;

10) opiniuje podjecie dziatalnos$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

11) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;
12) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
13) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

14) opiniuje kandydatow na stanowisko Wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;
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Rozdzial 3
Rada Rodzicow

§43. 1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicow uczniow przed innymi organami
szkoty.

3. W sktad rady rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw z kazdego oddziatu
szkolnego wchodzacego w skiad szkoty;

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczegdlnym celem Rady Rodzicéw jest dzialanie na rzecz opiekunczej funkcji
szkoty.

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celéw 1 zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoéOldziataniu z innymi organami szkoly, rzeczywistego
wplywu na dziatalnos¢ szkoty,

7. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organdow szkoty, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego; a w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatlcenia na odlegltos¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach
o$wiatowych ustalenie potrzeby modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego
—wraz z dyrektorem i radg pedagogiczna;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektow planow finansowych sktadanych przez Dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
a W szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢

wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu;
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6) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia
przez ucznidéw na terenie szkotly jednolitego stroju;

7) opiniowanie formy realizacji godzin wychowania fizycznego do wyboru;

8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

9. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla

W szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;
2) szczegbtowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

10. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okre$la regulamin.

Rozdzial 4
Samorzad Uczniowski

§44. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania Samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogot

ucznidéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi;

5) prawo wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna samorzadu;
6) opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zajec.

7) prawo opiniowania dlugo$ci przerw miedzylekcyjnych oraz organizacji przerwy
umozliwiajacej uczniom spozycie positku w stotowce szkolne;j.
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6. Samorzad ma prawo sklada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi
szkoty.

7. W program dziatan Samorzgdu Uczniowskiego wpisana jest dzialalnos¢ Szkolnego
Klubu Wolontariatu.

8. Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek Dyrektora Szkoty prace nauczycieli
szkoty, dla ktorych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

Rozdzial 5
Zasady wspolpracy organéw szkoly

§45. 1. Wszystkie organy szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetenciji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny.

3. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany pogladow i informacji.

4. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty
poprzez swoja reprezentacje, tj. Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej,
a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

5. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
1 wnioskow.

6. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowe;j.

Rozdzial 6
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly

§46. 1. W przypadku sporu pomigdzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciaggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorych strong jest Dyrektor,
powolywany jest zespot mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
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przedstawicielu organdéw szkoty, z tym, ze Dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzié postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego
jako rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

DZIAL V
Organizacja nauczania

Rozdzial 1
Dzialalnos$¢ dydaktyczno - wychowawcza

§47. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone W ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno - wyrownawcze;
b) zajecia specjalistyczne dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
5) zajecia wychowania do zycia w rodzinie;

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego
szkote¢ 1 po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne.
§48. Zajecia w szkole prowadzone s3:
1) w systemie klasowo - lekcyjnym; godzina lekcyjna trwa 45 minut;

2) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatow, z zachowaniem zasad podzialu
na grupy, opisanych w niniejszym Statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych;
4) w strukturach miedzyklasowych;
5) w formie nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
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7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkolg.

8) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ — czas trwania zaje¢ wynosi
45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zajeé
w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut;

Rozdzial 1a

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

§ 48a 1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa,
na okres powyzej dwoch dni, w szkole organizowane s3a zajecia dla ucznidw
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢ — najpdzniej od trzeciego dnia
zawieszenia tych zajec.

2. W szczegOlnie wuzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
moze odstapi¢ od organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglosé.

3. Ksztalcenie na odlegtos¢ realizowane jest z uwzglednieniem:
1) rownomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszcezegbdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci  psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
6) koniecznoS$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

4. Dzienny rozklad zaje¢ uczniow oraz dobodr narzedzi pracy zdalnej uwzgledniaja
zalecenia medyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych pracg zdalng
(komputer, telewizor, telefon) oraz wiek uczniow i etap ksztalcenia.

5. Wykorzystujac roznorodne narzedzia stuzace ksztatceniu na odlegto$¢ nauczyciele
uwzgledniaja kwesti¢ ochrony danych osobowych, w szczeg6lnosci danych szczegdlnej
kategorii przetwarzania i wizerunku uzytkownikow.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga byc¢
realizowane w szczeg6lnosci z wykorzystaniem:
1) E-dziennika;

2) materialow dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
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3)

4)

5)

6)

7)

internetowych  Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okrggowych  komisji
egzaminacyjnych;

innych, niz wymienione w pkt 1-2, materialdow wskazanych przez nauczyciela,

przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem 1 dajacych podstawe do
oceny pracy ucznia;

z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail, czat);

z wykorzystaniem narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajacych
prowadzenie lekcji online, czyli np. MICROSOFT Teams,

przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez ucznia w domu.

7. Nauczyciele sa zobowigzani do prowadzenia na biezaco dokumentacji dziatan

edukacyjnych — zaje¢ on-line, prac i aktywnosci poleconych do realizacji uczniom, prac
domowych uczniow, ewentualnych sprawdzianow.

1)

2)

3)

4)

8. Obecnos¢ ucznidéw na zajeciach potwierdzana jest poprzez

zalogowanie si¢ przez ucznia w godzinach zaje¢ do platformy, na ktérej prowadzone sa
zajgcia;
potwierdzenie przez ucznia udzialu komunikatem ,jestem” wystanym przy pomocy

komunikatora tekstowego na platformie MICROSOFT Teams, lub poprzez udzielenie
,»krotkiej odpowiedzi” na zadane pytanie;

wystanie przez ucznia nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu
uczniowskiego (np. pracy, obliczen itp.);

odnotowywanie obecnosci uczniow w wideospotkaniach z nauczycielem i wychowawca,
czestotliwos¢ wysytania zadan/ kart pracy na podany email przez nauczyciela oraz
wysylania wiadomosci przez e-dziennik.

9. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezaco
monitoruje realizacje¢ obowiazku szkolnego przez uczniow, sprawdzajac ich obecnos¢
na zajeciach on-line. W przypadku nieobecnosci ustala powdd tego zdarzenia
kontaktujac si¢ z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny/telefon/e-mail lub inny
spos6b ustalony z rodzicami ucznia.

10. W przypadku trudno$ci w realizacji zadan ww. wychowawca niezwlocznie
informuje o tym fakcie Dyrektora.

11. Uczen oraz rodzic/opiekun prawny ucznia ma mozliwo$¢ konsultacji z

nauczycielem poprzez:

1)
2)

E-dziennik;

wideokonferencje;
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3) kontakt mailowy;

4) rozmowg telefoniczng, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem
narzedzi dostepnych online — we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach.
Numer telefonu nauczyciela, tylko za jego zgoda, udostepniany bedzie na prosbe rodzica;

5) bezposredni kontakt.

12. O terminach 1 mozliwych formach kontaktu (kontakt bezposredni lub
wideokonferencja) z nauczycielami, rodzice/opiekunowie prawni ucznidOw oraz uczniowie
zostang poinformowani poprzez e-dziennik/mailem przez wychowawce klasy w 3 dniu
Zawieszenia zajec.

13. W przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z ksztatcenia na odlegtos¢
z wykorzystaniem Internetu, rodzice przekazuja t¢ informacje telefonicznie do sekretariatu
szkoty lub do wychowawcy klasy.

14. Na wniosek rodzicéw ucznia dyrektor moze zorganizowac na terenie szkoty zajecia
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca te zaj¢cia badz
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, jesli mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw nauki na terenie szkoly oraz na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

15. Wnhniosek, o ktérym mowa w ust. 14, rodzic moze ztozy¢ elektronicznie (poprzez
E-dziennik lub wysta¢ za posrednictwem poczty elektronicznej na og6lny adres e-mail
szkoty) lub w formie papierowej w sekretariacie szkoty.

16. W ramach aktywnoS$ci zwigzanych z ksztalceniem na odlegtos¢ z wykorzystaniem
Internetu, nauczyciele zobowigzani sa do przekazania uczniom i rodzicom informacji
0 koniecznosci i sposobach zachowania bezpieczenstwa w sieci.

17. Wykorzystywane platformy i inne narz¢dzia kontaktu online powinny gwarantowac
zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

18. W ramach ksztalcenia na odlegtos¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie
praw autorskich dotyczacych materiatow przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

19. Wszelkie trudno$ci zwigzane z realizacjg ksztalcenia na odleglosé, nauczyciele
zobowigzani sg do zglaszania do dyrektora szkotly, niezwtocznie po ich wystapieniu.

§48b 1. Do obowigzkdbw nauczycieli, w przypadku organizacji  zajg¢é
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, nalezy w szczegolnosci:

1) okre$lenie sposobu monitorowania postepow ucznidw oraz sposobu weryfikacji wiedzy
1 umiejetnosci ucznidow, w tym rowniez informowania uczniéw lub rodzicow o postepach
ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

2) dobdr zrodel i materiatdéw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materialow w postaci
elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice mogg korzystac;

3) wspieranie rodzicow w organizacji ksztalcenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych poprzez:
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4)

5)

6)

7)

a) przygotowywanie i przekazywanie rodzicom uczniow zadan z instrukcjg
wykonania oraz materiatow,

b) kontakt z uczniami, jezeli jest to mozliwe;

w przypadku pedagogdéw 1 psychologow szkolnych, pedagoga specjalnego prowadzenie
porad i konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zglaszanymi przez rodzicéw i uczniow
problemami;

w przypadku logopeddw, terapeutéw pedagogicznych, nauczycieli wspotorganizujacych
ksztalcenie opracowanie i przekazanie rodzicom ¢wiczen doskonalgcych i utrwalajacych
nabyte umiej¢tnosci oraz doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, np. filmy
instruktazowe, zestawy ¢wiczen, karty pracy, wykaz najefektywniejszych metod pracy
wraz z instrukcjg ich zastosowania,

w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dzialalnosci o charakterze
propagatorskim wskazujacym, np. strony internetowe najwickszych bibliotek w Polsce
oraz serwisOw internetowych udostgpniajacych audiobooki, w tym z lekturami
szkolnymi, a takze udostgpnianie w wersji elektronicznej wedlug potrzeb nauczycieli,
rodzicow 1 wuczniow podrecznikow, materialdow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

przekazanie uczniom i rodzicom informacji o ustalonych przez dyrektora szkoty formach
I terminach konsultacji indywidulanych lub grupowych — dotyczy sytuacji, gdy zajecia
prowadzone sg zdalnie przez okres powyzej 30 dni.

2. W przypadku odstapienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ przekazywac
lub informowa¢ rodzicéw oraz ucznidow o dostgpnych materiatach i mozliwych sposobach
utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia W miejscu zamieszkania poprzez
E-dziennik lub adres e-mail wskazany przez rodzicow/uczniéw do kontaktu.

§ 48¢ 1. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku organizacji zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, sa:

1) zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym
dla danego oddzialu z wykorzystaniem metod ksztalcenia na odleglos¢;

2) konsultacje ucznia z nauczycielami 1 specjalistami, z wykorzystaniem $rodkow
komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji pomigedzy nimi,
np. za posrednictwem dziennikow elektronicznych, poczty elektronicznej, forum
na platformie elektronicznego wspomagania zaje¢, forum spolecznosciowego
lub telefonu;

3) konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami w bezposrednim kontakcie z uczniem,
jesli takie zostaly zorganizowane przez dyrektora szkoty.

2. Zajecia z uczniem prowadzone s3:
1) online:
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a) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow lub w grupach
mi¢dzyoddziatowych, lub w innych uznanych przez nauczyciela za wlasciwe,

b) indywidualnie z uczniem/wychowankiem;
2) offline:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego lub innych komunikatorow
internetowych, z wykorzystaniem nagran video przygotowanych przez
nauczyciela.

Rozdzial 2
Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyddzialowych i miedzyklasowych

§49. 1. Uczniowie klas IV-VIII w pierwszych tygodniach roku szkolnego dokonuja
wyboru form realizacji godzin wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych
przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym i zaopiniowaniu przez Radg
Pedagogiczng 1 Rad¢ Rodzicow 1 uwzglednieniu bazy sportowej szkoty, mozliwosci
kadrowych, miejsca zamieszkania ucznidw oraz tradycji sportowych danego $rodowiska
lub szkoty.

2. Zajegcia moga by¢ realizowane jako zajgcia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne
w formach:

1) zaje¢ sportowych;

2) zajec rekreacyjno - zdrowotnych;
3) zajec tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.

3. Dopuszcza si¢ laczenie godzin obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w formie zaje¢ okreslonych w ust. 2 pkt 4 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych
na te zajecia w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie.

4. Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV-VIII dokonuje si¢
podziatu na grupy w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow. Liczba uczniéw w grupie
nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

5. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach
o réznym stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach
oddziatowych, migdzyoddziatowych i migdzyklasowych do 24 uczniow.

6. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone s3 w grupach liczacych do 26
ucznidow. Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

7. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone lgcznie dla dziewczat
1 chlopcow.

8. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, jezeli z programu
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka , chemia,
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technika), dokonuje si¢ podzialu na grupy na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych,
jezeli oddziat liczy 31 uczniéw i wigce;.

9. W szkole funkcjonuje oddzial integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniow,
w tym od 3 do 5 ucznidéw niepelnosprawnych.

Rozdzial 3
Organizacja nauki religii / etyki i wychowania do zycia w rodzinie

§50. 1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow szkota organizuje nauke religii / etyki
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego
o$wiadczenia. O$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢
jednak zmienione.

3. Udziat ucznia w zajgciach religii / etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

4. W przypadkach, gdy uczen uczgszczat na zajgcia religii i etyki, do $redniej ocen
wlicza si¢ kazda z ocen.

§51. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego 1 odpowiedzialnego
rodzicielstwa.

2. Uczen szkoly nie bierze udziatu w zajgciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice zgtosza Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia
w zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu
na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

Rozdzial 4
Zasady zwalniania uczniow z obowiazkowych zajeé — wychowanie fizyczne ,
drugi jezyk obcy

§52. 1. Zasady zwalniania ucznia na zaje¢ciach wychowania fizycznego:
1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor szkoty, na wniosek rodzica
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢
w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania

fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.

50



2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia na zajgciach wychowania fizycznego, Dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztoza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki
na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji
w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona™.

2. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych

lub zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

§53. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glteboka dysleksja
rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi Iub z autyzmem
z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§54. Uczniowie ze sprz¢zonymi niepelnosprawno$ciami, posiadajagcymi orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepelnosprawnosci nie potrafig
czyta¢ lub pisa¢, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okrggowej z obowiazku
przystgpienia do egzaminu na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowanych

przez Dyrektora szkoty.

§55. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu. Dyrektor

szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

§56. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, w drodze decyzji administracyjnej
moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowigzku szkolnego

poza szkota.
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Rozdzial 5
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§57. 1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
2. Dokumentacja obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych prowadzona jest

wylacznie w formie elektronicznej za pomocg systemu (UONET+) firmy
VULCAN.

3. Szczegotowe zasady prowadzenia dokumentacji obowigzkowych zajec
edukacyjnych sg okreslone w regulaminie prowadzenia dziennika
elektronicznego.

4. W szkole prowadzi si¢ dokumentacje w formie elektronicznej.

1) dziennik dokumentujacy realizacje zaje¢ dydaktyczno - wyrdwnawczych, korekcyjno -
kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych;

2) dziennik $wietlicy szkolnej;
3) dziennik pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa;
4) dziennik doradcy zawodowego;

5) dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych.

DZIAL VI
Organizacja wychowania i opieki

Rozdzial 1
Szkolny system wychowania

§58. 1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje
I zatwierdza szczegotowy plan pracy na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych
potrzeb i szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze szkoly majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostalych pracownikow
szkoty.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoly jest catosciowy i obejmuje rozwdj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

4. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny wychowawcy Kklas
przygotowuja Klasowe Programy Wychowawczo-Profilaktyczne.
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Rozdzial 2
Wolontariat w szkole

§59. 1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Zadaniem Szkolnego Klubu Wolontariatu jest organizowanie i $wiadczenie
pomocy najbardziej potrzebujacym, czynne reagowanie na potrzeby srodowiska, inicjowanie
dziatania w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaganie rdznego typu inicjatyw
charytatywnych i kulturalnych.

3. Czlonkiem Szkolnego Klubu Wolontariatu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt
13 lat i przedlozyt pisemng zgod¢ rodzica na dziatalno§¢ w klubie. Do klubu moga by¢
wpisani uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicow, ktorzy moga
prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkolg tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

4. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:
1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniow w swiadoma, dobrowolng i nicodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwos$ci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej,
kulturalnej na terenie szkoly i w $rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i1 tworzenie zespoldw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wilaczaniu dzieci i milodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogodlnopolskich i podejmowanych
przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i che¢tnych
do przystgpienia do klubu lub chetnych do wigczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

10)angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.
5. Wolontariusze:

1) wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu,

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstgpienia do Szkolnego Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemne;j
deklaracji, do ktérej obowigzkowo jest zataczana pisemna zgoda rodzicow;

53



4) po wstapieniu do Szkolnego Klubu Wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie
przestrzegania zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole;

5) cztonkowie klubu moga podejmowaé prace wolontarystyczng w  wymiarze,
ktory nie utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkow domowych;

6) cztonek klubu kieruje si¢ bezinteresownoscig, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy,
troskg o innych;

7) cztonek klubu wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

8) kazdy cztonek klubu systematycznie wpisuje do ,,Dzienniczka wolontariusza” wykonane
prace. Wpiso6w moga dokonywac takze koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel
instytucji, na rzecz ktorej wolontariusz dziata;

9) cztonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy klubu, a takze w spotkaniach
I warsztatach dla wolontariuszy;

10)kazdy cztonek klubu stara si¢ aktywnie wlaczy¢ w dziatalnos¢ Klubu oraz wykorzystujac
swoje zdolnosci 1 doswiadczenie zgtasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy;

11)kazdy cztonek klubu swoim postepowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu,
godnie reprezentowaé swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

12)kazdy cztonek klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Kodeksie
Etycznym oraz regulaminie Szkolnego Klubu Wolontariatu;

13)wolontariusz moze zosta¢ skreSlony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
regulaminu Szkolnego Klubu Wolontariatu. O skresleniu z listy decyduje opiekun
Szkolnego Klubu Wolontariatu, po zasiggnieciu opinii Rady Wolontariatu.

6. Szkolnym Klubem Wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator,
ktory zgtosit akces do opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacj¢ Dyrektora szkoty;

7. Opiekun klubu ma prawo angazowac¢ do koordynowania lub sprawowania opieki
w czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikow pedagogicznych
lub deklarujacych pomoc — rodzicow;

8. Na walnym zebraniu Rady Wolontariatu w glosowaniu jawnym wybiera si¢ sposrod
cztonkow - zarzad klubu, sktadajacy si¢ z pojedynczych osob reprezentujacych odpowiednie
poziomy klasowe;

9. Wybory do zarzadu przeprowadza si¢ we wrzesniu kazdego roku szkolnego;

10. Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrod cztonkéw wolontariusza -
koordynatora.

11. Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania
dzialalnosci, przedlozenia wnioskéw, dokonania oceny efektywnos$ci prowadzonych akcji,
wskazanie obszaréw dalszej dziatalnosci;

12. Szkolny Klub Wolontariatu prowadzi dziennik aktywnosci. Wpiséw do dziennika
aktywnos$ci moga dokonywa¢ wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc realizowana byta
przez pojedynczych ucznidw na rzecz kolegi lub kolezanki, np. pomoc w nauce.
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§60. 1.Formami dziatalnosci Szkolnego Klubu Wolontariatu mogg by¢:
1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgodg Dyrektora szkoty.

§61. Szczegdtows organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.

Rozdzial 3
Wspolpraca z rodzicami

§62. 1. Szkola traktuje rodzicéw jako pelnoprawnych partnerow w procesie

edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania
rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:

a) organizowanie treningéw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie;
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji listownie, przez dziennik elektroniczny, e-maile,
telefonicznie, strong www, inne materialy informacyjne;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiej¢tnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu;

b) inspirowanie rodzicow do dziatania;

C) wspieranie inicjatyw rodzicOw;

d) wskazywanie obszarow dziatania,;

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow.

5) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy;
b) pozyskiwanie srodkéw finansowych;
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C) zapewnianie ciagglosci opieki nad dzieckiem;
d) angazowanie uczniéw W zycie lokalnej spotecznosci.

§63. 1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajga ze szkota w sprawach wychowania
1 ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice wspolpracujac ze szkola majg prawo do:

1) znajomosci Statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celow i zadan szkoty,
Programu Profilaktyczno - Wychowawczego szkoty;

2) zghaszania do Programu Profilaktyczno - Wychowawczego swoich propozycji;
3) wspoétudziatu w pracy wychowawczej;
4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym;

5) znajomosci przepisOw  dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania
oraz przeprowadzania egzaminow;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow w nauce
1 przyczyn trudnosci;

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swojego
dziecka;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty;
3. Rodzice maja obowigzek:
1) dopehnienia formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;
3) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka w terminie do siedmiu dni od daty jego powrotu
do szkoty poprzez dziennik elektroniczny lub inny sposob ustalony z wychowawca klasy;

5)zaopatrzenia dziecka w podrgczniki szkolne i niezbgdne pomoce;

6) interesowania si¢ pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajgcych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

7) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,
8) dbania o wlasciwy stroj i higieng osobista swojego dziecka;

9) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

10) interesowania si¢ zdrowiem dziecka 1 wspolpracowania z pielegniarkg szkolna;

11) wspoélpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

12) pokrywania szkoéd umyslnie spowodowanych przez dziecko;
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13) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

DZIAL VII
System doradztwa zawodowego

Rozdzial 1
Zalozenia programowe

§64. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje
dziatan podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku
ksztatcenia i zawodu.

2. Gtbwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwos$ci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji ucznidw waznych przy dokonywaniu
w przysztosci wyboréw edukacyjnych i zawodowych. Podejmowane dzialania maja pomodc
uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach
1 poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywisto$ci spoteczne;.

3. System okre$la zadania oso6b uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce
realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji dzialan doradczych

§65. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w formach:

1) zaje¢ w klasach VII-VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jednym roku
szkolnym;

2) pogadanek, warsztatow, projekcji filmow edukacyjnych, prezentacji realizowanych
na godzinach wychowawczych;

3) spotkan z przedstawicielami wybranych zawodow;
4) wycieczek zawodoznawczych do zaktadow pracy i instytucji ksztatcgcych;
5) konkursow;

6) udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i planowania
dalszej kariery zawodowej;

7) udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicoéw i nauczycieli,
8) gieldy szkot ponadpodstawowych;

9) obserwacji zaj¢¢ praktycznych w szkotach zawodowych.
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§66. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje i pomoc

w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet

4)
5)

6)
7)

8)

9)

dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym,
europejskim i1 §wiatowym na temat:

a) rynku pracy;
b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia;
¢) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w pracy zawodowe;j;

d) instytucji i organizacji wspierajagcych funkcjonowanie o0so6b niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym;

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi
1 niedostosowaniem spotecznym;

f) programow edukacyjnych Unii Europejskiej;
g) porownywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych.
udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

prowadzenie  grupowych zaje¢  aktywizujacych, przygotowujacych  uczniow
do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno - pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej szkoty;

wspieranie rodzicoOw 1 nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo - informacyjnych, udost¢pnianie im informacji 1 materialow
do pracy z uczniami itp.;

wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia cigglosci dzialan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze Statutem szkoty;

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowe;j.

10) systematyczne podnoszenie whasnych kwalifikacji,

11)wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, CD,

wideo itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym;

12)wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria

o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, =zaklady
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doskonalenia zawodowego, izby rzemieslnicze 1 malej przedsigbiorczosci, organizacje
zrzeszajace pracodawcow itp.

Rozdzial 3
Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnos$ci

§67. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo - edukacyjnego realizowane s3
przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) psychologa szkolnego;

5) bibliotekarza;

6) szkolnego doradcg zawodowego;

7) pracownikéw instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno - pedagogicznej, powiatowego urzgdu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej);

8) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo - edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo - edukacyjnego sg uczniowie
oraz ich rodzice.

DZIAL VIII
Organizacja szkoly

Rozdzial 1
Baza szkoly

§68. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke i czytelnie,
3) pracownie komputerowe z dostgpem do Internetu;
4) sale gimnastyczna;

5) boisko sportowe przy szkole;
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6) gabinety nauczycieli specjalistow,
7) gabinet pielgegniarki;

8) swietlice szkolng;

9) kuchnig i zaplecze kuchenne;

10) szatnig;

11) stotowke;

Rozdzial 2
Organizacja nauczania w szkole

§69. 1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg si¢ w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koncza si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg si¢ w najblizszy
poniedzialek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Szczegdlowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych
plandw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy szkote.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

5. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

6. Zajecia edukacyjne w Kklasach I-III szkoly podstawowej sa prowadzone
w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

7. Liczba uczniow w klasach I-IIl moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku
koniecznosci przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

8. W przypadkach zwigkszenia liczby uczniéw ponad liczbe 25 w klasach I-l11
Dyrektor szkoty dokonuje:

1) podzialu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu oddziatowej Rady Rodzicow lub;

2) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.

9. Liczebno$¢ uczniéw w klasach IV-VIII okresla organ prowadzacy.

10. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.
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Rozdzial 3
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

§70. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna, zwang dalej ,,innowacjg”
1 eksperymentalng, zwang dalej ,.eksperymentem” dotyczaca ksztalcenia, wychowania
1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidéw oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych 1 finansowych szkoty na zasadach i1 warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami. Dzialalno$¢ ta moze by¢ prowadzona we wspOlpracy ze stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami.

Rozdzial 4
Praktyki studenckie

§71. 1. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli
oraz studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem
szkoly lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztatcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.

Rozdzial 5
Swietlica szkolna

§72. 1. Dla uczniéw, ktorzy muszg dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow lub dojazd do domu, dla uczniow zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych
oraz dla uczniow wymagajacych opieki w szkole funkcjonuje §wietlica szkolna.

2. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejgtnosci.

3. W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
W grupie nie powinna przekraczac 25.

4. Szczegblowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin S$wietlicy
zatwierdzony przez Dyrektora szkoty

5. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowe;j;

3) upowszechnianie ws$rod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykow higieny;

4) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien ucznidw, z uwzglednieniem
warunkow wszechstronnego ich rozwoju poprzez organizacj¢ réznych form zajec:
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a) plastycznych — poznawanie nowych i doskonalenie wczes$niej poznanych technik
plastycznych, organizowanie wystaw prac dzieci, wspdlne dekorowanie sali, udziat
w konkursach plastycznych;

b) teatralnych — przygotowywanie przedstawien i inscenizacji, odgrywanie scenek
sytuacyjnych, zabawy w teatr pacynkowy;

c) czytelniczo-medialnych — udziat w  imprezach  kulturalno-rozrywkowych
organizowanych w szkole (zabawy, apele, uroczystosci, mikotajki, andrzejki),
Swiadome i odpowiedzialne korzystanie ze srodkéw masowego przekazu, komputera,
ogladanie filmow edukacyjnych, wspolpraca z biblioteka szkolna;

d) umuzykalniajacych — prowadzenie zabaw muzyczno-rytmicznych, nauka nowych
piosenek i utrwalanie juz znanych, stuchanie wybranych utworéw muzyki klasycznej
1 wspoblczesnej, tance integracyjne;

e) hobbystycznych;

f) sportowo — zabawowych.

6) wyrabianie u uczniow samodzielnosci;
7) stwarzanie wsrod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze;

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

6. Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie planem pracy $wietlicy obowigzujacym
w danym roku szkolnym i tygodniowym rozktadem zaj¢é.

7. Zachowanie uczniow w S$wietlicy, ich prawa i obowiazki okresla regulamin
Swietlicy.

Rozdzial 6
Stolowka szkolna

§73.1. Stotowka jest miejscem spozywania positkOw  przygotowanych
przez pracownikéw kuchni dla uczniow i pracownikoéw szkoty.

2. Do korzystania z positkow uprawnieni sa:
1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MGOPS lub inni sponsorzy;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

3. Zasady zachowania w stotdowce oraz szczegdtowy regulamin pracy stotowki okresla
odrgbny regulamin stotowki.
4. W godzinach pracy stolowki, w czasie pobytu w szkole kazdy uprawniony uczen moze
spozy¢ jeden goracy positek.
5. Z positkbw mozna korzysta¢ tylko w stotdéwce. Szkota nie prowadzi sprzedazy
obiadéw na wynos.
6. Szczegotowe informacje dotyczgce warunkéw korzystania ze stoldwki szkolnej
oraz oplat za positki sg zawarte w Umowie.
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Rozdzial 7
Biblioteka szkolna

§74. 1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestniczg w zaje¢ciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujagcych w bibliotece oraz indywidualnie pracuja
nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.
2. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udost¢pnianie materiatow bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji podstawy programowej;

7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych medidow, zrodet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych.
3. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych;

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke
i jej zbiory;

C) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji;

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb;

e) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno - wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
ucznioéw 1 przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

f) udostepnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki.
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2) w zakresie prac organizacyjno - technicznych:

a) troszczenie si¢ o wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje;

C) wypozyczanie i udost¢pnianie zbioréw bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow;

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow;

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej;

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow;

h) planowanie pracy, w tym opracowanie rocznego planu pracy biblioteki
oraz terminarza zaj¢¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych;

i) sktadanie do Dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole.

4. Zasady wspoOtpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami 1 rodzicami
oraz innymi bibliotekami:

1) Biblioteka szkolna wspolpracuje z uczniami na zasadach:
a) $wiadomego i aktywnego udziatlu ucznidow w roznych formach upowszechniania
i rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych,
konkursow czytelniczych oraz wycieczek do innych bibliotek;
b) utrwalania wiedzy i umiejetnosci uczniow;
C) wspolpracy z uczniami szczegdlnie zdolnymi w rozwijaniu ich preferencji
czytelniczych;
d) pomocy uczniom majgcym trudno$ci w nauce.
2) Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania
sie¢ w celu:
a) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow;
b) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowe;j;
C) wspoéltworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki;
d) rozwijania kultury czytelniczej ucznidw, przysposabiania do korzystania
z informacji;
e) wspotuczestnictwa w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego.
3) Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w:
a) rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw (spotkania na zebraniach rodzicielskich);
b) popularyzacji literatury dla rodzicow z zakresu wychowania;
c) wspotudziale rodzicow w imprezach czytelniczych.
4) Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami poprzez:
a) aktywne wspotuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz
czytelnictwa;
b) wspieraniu dziatalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim;
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C) wspotuczestnictwo w organizacji imprez w innych bibliotekach, os$rodkach
informacji i stowarzyszeniach;

d) organizacj¢ lekcji bibliotecznych realizowanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek;

e) udzial w konkursach, projektach i w spotkaniach z pisarzami.

5. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani s prowadzi¢ polityke
gromadzenia zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidow, analiza
obowigzujacych w szkole programoéw i oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi
szkoty.

6. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow okresla regulamin
biblioteki.

7. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty.

8. Wydatki biblioteki pokrywane s3 z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade
Rodzicow i1 innych ofiarodawcow.

Rozdzial 8
Zespoly i ich zadania

§75. 1. W szkole powoluje si¢ zespoty stale 1 dorazne.

2. Zespoly powotuje Dyrektor szkoly na czas okreslony lub nieokreslony.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy zespotu powolywany przez Dyrektora
na wniosek tego zespotu.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢
do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli,
specjalistow 1 pracownikow szkoty.

5. W pracach zespotu moga bra¢ udzial réwniez osoby niebedace pracownikami
szkoty.

6. Zespoét okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

7. Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku
szkolnym zebrania Rady Pedagogicznej.

§76. 1. W szkole funkcjonujg zespoty przedmiotowe.

2. Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy:
1) zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programdw nauczania;
2) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteribw oceniania oraz sposobu badania
osiggnie¢ uczniow;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
dla poczatkujacych nauczycieli;
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4) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programoéw nauczania;

5) wspodldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych 1 uzupetnianiu
ich wyposazenia;

6) opiniowanie programu z zakresu ksztatlcenia ogbélnego przed dopuszczeniem
do uzytku w szkole.

§77. 1. W szkole funkcjonujg zespoty problemowo - zadaniowe.

2. W miar¢ zaistnialych potrzeb Dyrektor szkoty powotuje z cztonkéw Rady
Pedagogicznej zespoty problemowo - zadaniowe, ktore opracowuja diagnozy
1 propozycje rozwigzan problemow wynikajacych z pracy szkoty.

§78. 1. Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworzg zespot klasowy.
2. Do zadan klasowych zespotow nauczycielskich nalezy:

1) dobor, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb zestawow
programow nauczania dla danego oddziatu;

2) diagnozowanie i usprawnianie wewnatrzszkolnych zasad oceniania i Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego;

3) analizowanie postgpow i osiggnie¢ uczniow danego oddziatu;

4) ustalanie i realizacja doraznych zabiegow i strategii wychowawczych w odniesieniu
do zespotu klasowego oraz pojedynczych uczniow.

DZIAL IX
Oddzial przedszkolny

Rozdzial 1
Informacje ogolne

§79. 1. W szkole moze funkcjonowaé oddziat przedszkolny.

2. Nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym zatrudniani s3 wedlug zasad
obowigzujacych w placowkach nieferyjnych.
3. Oddziat przedszkolny w szczego6lnosci:

1) realizuje podstawg programowa Wychowania przedszkolnego;
2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.

4. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:
1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;
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3) wilaczania si¢ do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie;

4) stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowigzujacych catg
grupe.

5. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegolnosci prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu i zaje¢ organizowanych poza
Przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) uzyskania pomocy w przezwyci¢zeniu trudnosci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej;

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie z konwencja praw dziecka i powszechng
deklaracja praw cztowieka ONZ.

DZIAL X
Nauczyciele i inni pracownicy szkotly

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli

§80. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza
oraz odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

§81. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego;

3) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodoéw, ras i §wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;
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6) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych  oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o0 specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno - pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie  wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢c)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sSprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
1 umiejetnosci ucznidw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

12) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

13) wspolpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;
14) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidéw;

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udzial w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia;

16) aktywny udziat w Zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkotg,

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pehlienie dyzuru przez cala przerwe
migdzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie 1 konczenie zaj¢¢;

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

19) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godno$ci
osobistej ucznia;

20) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;
21) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

22) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéow i rodzicow;

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.
24) odbycie szkolenia z zasad pierwszej pomocy i zasad BHP.

§82. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany
jest realizowac:
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1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami dla danego stanowiska;

2) zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

3) Konsultacje dla uczniow lub ich rodzicow w wymiarze 1 godziny na tydzien,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz % etatu
obowigzkowego wymiaru zaje¢ - W wymiarze 1 godziny na dwa tygodnie.

Rozdzial 2
Zadania wychowawcow klas

§83. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej
nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Rozdzial 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§84. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,
nad ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.

2. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych
przez Dyrektora szkoty.

3. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora szkoty lub Wicedyrektora;

4. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska.

5. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidéw do pelnych przerw
migdzysekcyjnych.

6. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ i przestrzegac instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego w szkole.

7. Nauczyciel organizujagcy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w regulaminie wycieczek szkolnych.

8. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajg¢ w klasie:

1) ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzié¢, czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
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warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora szkoty
celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba - udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomié
rodzicow ucznia. Jesli jest to nagly wypadek - powiadomi¢ Dyrektora szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowaé wtasciwa postawe uczniow w czasie zajg¢. Korygowaé
zauwazone bledy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢
do gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) uczniéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia 1 temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej;
9. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowiazkami w czasie zagrozenia.

10. Obowigzkiem nauczycieli jest odnotowywanie w Rejestrze Wyjs¢ Grupowych
kazdego wyjscia poza teren szkoty.

Rozdzial 4
Pracownicy szkoly

§85. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prace w szkole sg pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Do podstawowych  obowiazkéw  pracownika  samorzadowego  nalezy
w szczegblnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
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3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik
jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
7) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urze¢dniczych, na zyczenie Dyrektora
szkoty, oswiadczenia o stanie majatkowym.

3. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdlowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

§86. Zakresy zadan na poszczegélnych stanowiskach pracy okresla regulamin
organizacyjny szkoty.

Rozdzial 5
Wicedyrektor

§87.1. Stanowisko Wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze,
przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy Dyrektor szkoty,
za zgodg organu prowadzacego.

2. Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzgcego, Dyrektor
szkoty powotuje osobe na stanowisko Wicedyrektora lub inne kierownicze.

§88. Zakres obowigzkoéw Wicedyrektora ustala Dyrektor.

Rozdzial 6
Regulamin pracy

§89. 1. W szkole obowigzuje regulamin pracy, ustalony przez Dyrektora szkoty
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w szkole.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znaé i przestrzegaé postanowien
zawartych w regulaminie pracy. Fakt zapoznania si¢ z regulaminem pracy pracownik szkoty
potwierdza wlasnoreczny podpisem.

§90. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty.
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§91. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie
dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosSci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

DZIAL XI
Obowigzek szkolny

Rozdzial 1
Informacje ogolne

§92. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dluzej jednak niz
do ukonczenia 18 roku zycia.

§93. 1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé
dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng
dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolne;j.

2. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje
Dyrektor szkoly po zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej. Dziecko,
ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoty podstawowej jest zwolnione z rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

3. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione
Z obowiazku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

Rozdzial 2
Odroczenie obowiazku szkolnego

§94. 1. Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje Dyrektor szkoly podstawowej,
do ktorej zostalo przyjete dziecko.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢
opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowiazku szkolnego.

3. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.
Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczaé lub juz rozpoczgto
spetnianie obowigzku szkolnego.

4. Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza
obwodu szkoty, zawiadamia Dyrektora szkoly ,,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu
przez niego spetniania obowigzku szkolnego.
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Rozdzial 3
Inne formy spelniania obowigzku szkolnego

§95. 1. Obowiazek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkota
na podstawie decyzji administracyjnej Dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko
mieszka i na wniosek rodzica.

2. Dziecko, spehiajgc odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1, moze
otrzyma¢ $wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoty
na podstawie egzaminoéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkotg, ktorej Dyrektor
zezwolit na taka form¢ spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

3. Za spetianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci i mtodziezy
uposledzonej umystowo w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno - wychowawczych,
organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§96. Niespeianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji
w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§97. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong
nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ciach
edukacyjnych w szkole podstawowe;j.

§98. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetienia czynnos$ci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego poza szkota
obwodowa3.

DZIAL XII

Rozdzial 1
Prawa i obowigzki uczniow

§99. 1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

73



6) jawnej i umotywowanej oceny postegpow w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spotecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejgtnosciami;
2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przysluguje prawo ztozenia skargi
w przypadku naruszenia praw ucznia.

3. Skarge w formie pisemnej sktada si¢ do Dyrektora szkoly w ciggu 7 dniu
od wystgpienia naruszenia praw ucznia.

4. W przypadku gdy osobag naruszajaca prawa ucznia jest Dyrektor, skarge sktada si¢
do Matopolskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora szkoty w terminie 7 dni
od wystgpienia sytuacji naruszajacej prawa ucznia.

§100. 1. Kazdy uczen szkoty ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych 1 wybranych przez siebie zajeciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora szkoly, Wicedyrektorow,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego,

6) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

Rozdzial 2
Stroj szkolny

§101. 1. W szkole obowigzuje uczniow strdj szkolny oraz strdj galowy ustalony
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim:

1) uczen ma obowigzek nosi¢ czysty, skromny i schludny ubiér oraz obuwie zastepcze
o0 jasnej podeszwie, typu tekstylnego (zgoda na inne obuwie zastgpcze tylko w wypadku
wskazan lekarskich);

2) zabrania si¢ noszenia ekstrawaganckich fryzur, mocnego, widocznego makijazu, dtugich,
pomalowanych paznokci, dlugich wiszacych kolczykéw, bizuterii w nosie, na wardze,
w pepku, itp.;

3) zabrania si¢ noszenia na terenie szkoty wyzywajacego stroju, m.in. odziezy odslaniajacej
dekolt, ramiona, plecy, brzuch oraz bardzo krétkich spodnic i szortow (dopuszczalna dtugosé
do potowy uda);

4) podczas uroczystosci szkolnych, $wigt narodowych, egzaminéw, uczen ma obowigzek
nosic strgj galowy:
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a)
b)

5 w

dziewczeta: biata bluzka z dlugim lub krotkim r¢kawem, czarna lub granatowa
spodnica / spodnie;

chtopcy: biata koszula z dlugim lub krotkim rekawem, dlugie, czarne / granatowe
spodnie albo garnitur.

innych sytuacjach np. wycieczki, akcja ,.Sprzatanie Swiata”, ,Dzien Sportu”

dopuszczalny jest stroj stosowny do okolicznosci.

Rozdzial 3
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

§102. 1. W szkole obowiazuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych

urzadzen elektronicznych.

2. W przypadku ztamania zakazu wobec ucznia zastosowane zostana kary okre$lone

w §104 niniejszego Statutu - z zastrzezeniem ust. 3.

3. W naglych sytuacjach uczen moze uzy¢ telefonu komorkowego tylko

i wylacznie za zgoda oraz w obecnos$ci nauczyciela / pedagoga / psychologa.

Rozdzial 4
Nagrody

§103. 1. Uczen szkoty moze otrzymaé nagrody 1 wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty oraz srodowiska lokalnego;

2) wWzorowg postawe;

3) wybitne osiggnig¢cia w nauce i / lub sporcie;

4) dzielnos¢ i odwagg;

5) szczegodlne zaangazowanie W wolontariat i/lub samorzadnos$¢ uczniowska;

6) znaczaca poprawe zachowania i wynikow nauczania;

7) frekwencje: stuprocentowa lub wysoka (od 98%);

8) czytelnictwo.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

2. Uczen moze otrzymac nagrode w formie:

pochwatly nauczyciela lub wychowawcy na forum klasy;

pochwaty Dyrektora szkoty na forum klasy lub szkoty;

wpisu do zeszytu uczniowskiego;

pozytywnej uwagi wpisanej do dziennika elektronicznego;

bonu na dzien bez pytania;

dyplomu;

prezentacji osiggnie¢ ucznia na gazetkach szkolnych i/ lub na stronie internetowej
szkoty;

nagrody rzeczowej lub bonu pieni¢znego;
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9)

dofinansowania wycieczki;

10) listu pochwalnego do rodzicow na koniec etapu edukacyjnego;
11) listu pochwalnego.

3. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 8, 9, 10, przyznaje Dyrektor szkoty

na wniosek wychowawcy, nauczyciela lub Samorzadu Uczniowskiego, po zasi¢gnieciu opinii
Rady Pedagogiczne;j.

4. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty, przez Rade Rodzicéw lub sponsordw.
5.Szczegblne osiagnigcia uczniow w konkursach przedmiotowych lub tematycznych,

a takze osiagnigcia sportowe odnotowywane sg na Swiadectwie.

f)

6. uchylony
7. uchylony
8. uchylony

9.Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:

zastrzezenia do przyznanej nagrody maja form¢ wniosku ztozonego na pismie przez ucznia
szkoty lub jego rodzicow /opiekunéw prawnych;

wniosek nalezy skierowac do dyrektora szkoty i nalezy go zlozy¢ w sekretariacie szkoty

w terminie 3 dni roboczych od powziecia informacji o przyznanej nagrodzie;

wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktorego jest sktadany;

dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢ wnioskodawcy
pisemnie na ztozony wniosek;

W czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkoly moze wykorzystac¢ opini¢ wychowawcy
oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujacych w szkole, uczniow szkoty
1 ich rodzicow;

wyjasnienie dyrektora szkoty jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen do przyznanej

nagrody;

Rozdzial 5
Kary

§104. 1. Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkow okre§lonych w Statucie

i regulaminach mogg by¢ stosowane wobec niego kary.

2. Kara moze by¢ udzielona w formie:

1) uchylony

1a) rozmowy dyscyplinujacej z wychowawca klasy;

2) czasowego pozbawienia ucznia przywilejow, np. prawa do korzystania ze ,,szczg¢sliwego
numerka”, prawa zgloszenia nieprzygotowania do lekcji;
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3) zakazu udzialu w imprezach i zaj¢ciach organizowanych przez szkot¢ i na terenie szkotly
(np. dyskoteki, wycieczki, wyj$cia, zajgcia sportowe);
4) zakazu reprezentowania szkoly na zewnatrz (np. udzialu w konkursach, zawodach
sportowych);
5) upomnienia udzielonego przez wychowawce klasy;
6) wezwania rodzicOw na rozmowe z wychowawca,
7) nagany udzielonej przez wychowawce klasy:
a) nagany wychowawcy udziela wychowawca klasy po uprzednim wykorzystaniu
wymienionych powyzej kar statutowych;
b) nagana zostaje udzielona przez wychowawce w obecnosci klasy;
C) uczen zostaje zapOznany z pisemnym uzasadnieniem decyzji wychowawcy,
co potwierdza wlasnorgcznym podpisem,;
d) uchylony;
e) uchylony
8) rozmowy dyscyplinujacej z Dyrektorem szkoty;
10) nagany udzielonej przez Dyrektora szkoty:
a) nagany dyrektora udziela uczniowi Dyrektor szkoly (na pisemny wniosek
wychowawcy klasy);
b) uczen i rodzic potwierdzajg podpisem przyjecie do wiadomosci informacji o naganie;
11) odebrania prawa do petienia funkcji spotecznych na terenie szkoty;
12) dyscyplinarnego przeniesienia do innego rownoleglego oddzialu (na wniosek
wychowawcy, z uwzglednieniem opinii nauczycielskiego zespolu klasowego i pedagoga
oraz powiadomieniu rodzicow);
13) dyscyplinarnego przeniesienia do innej szkoly z réwnoczesnym skresleniem z listy
uczniow.

3. Kazda kara statutowa zostaje wpisana do dziennika elektronicznego w rubryce
uwagi z adnotacjg ,,kara statutowa” na kolor czerwony. Ponadto w opisie uwagi powinien si¢
znalez¢ zapis dotyczacy obowigzywania kary w przypadku kar wymienionych w punktach:
2.2;2.3; 24 0raz 2.11

3a) W szkole obowigzuje zasada gradacji kar udzielanych uczniowi.

4. W przypadku dokonania przez ucznia czynu szczegélnie demoralizujacego
lub zagrazajacego zdrowiu 1 bezpieczenstwu innych, kary moga by¢ stosowane
z pomini¢ciem gradacji.

5. Uczen moze by¢ zobowigzany do zado$Cuczynienia za niewlasciwe zachowanie
w formie:

1) przeprosin osoby, wobec ktorej zachowat si¢ niewtasciwie;
2) naprawy wyrzadzonej szkody;

3) pokrycia strat materialnych;

4) dodatkowej pracy na rzecz szkoty.

6. Tryb odwotywania si¢ od wymierzonych kar:

1) Od kary natozonej przez Dyrektora szkoty przystluguje odwotlanie w formie pisemnej
za posrednictwem Dyrektora do Matopolskiego Kuratora Oswiaty;

2) Od kary natozonej przez wychowawce klasy przystuguje odwotlanie w formie pisemnej
do Dyrektora szkoty;
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3) Dyrektor szkoty bada sprawe, rozpatruje odwotanie (w ciggu 7 dni) i wydaje postanowienie
na pismie, w ktérym:

C) oddala odwotanie, podajgc pisemne uzasadnienie;

d) odwotuje kare;

e) warunkowo jg zawiesza.
4) Od decyzji podjetej przez Dyrektora odwotanie nie przystuguje.

Rozdzial 6
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§105. 1. Rada Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury
karnego przeniesienia ucznia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej
szkoty podejmuje Matopolski Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia bedace podstawa zlozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych ucznidéw lub pracownikéw szkoty;
2) rozprowadzanie i1 uzywanie S$rodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykows;
3) swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spolecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczué religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego;
10) notoryczne tamanie postanowien Statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;
11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;
12) falszowanie dokumentéw szkolnych;
13) popehienie innych czyndéw karalnych w §wietle Kodeksu Karnego;
14) konflikt rowiesniczy.

3. W przypadku ucznia, w stosunku do ktorego zostang wyczerpane wszystkie
mozliwe kary:

1) upomnienie ustne przed klasg;
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2) wykluczenie ucznia z uczestnictwa w wycieczkach i imprezach organizowanych w szkole
I poza jej terenem;

3) prace spoteczne na rzecz szkoty;

4) upomnienie ustne przez Dyrektora szkoty przed spotecznoscia uczniowska;

5) obnizenie oceny zachowania w porozumieniu z uczniami;

6) ewentualnie przeniesienie ucznia do innej klasy,

a on nadal popelnia wykroczenia przeciw prawu szkolnemu, stanowi zty przyktad dla innych,
wowczas Dyrektor szkoly w porozumieniu z Radg Pedagogiczng kieruje wniosek
do Matopolskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

4. Dyrektor szkoly zwotuje zebranie Rady Pedagogicznej w sprawie skierowania
wniosku do Matopolskiego Kuratora O$wiaty.

5. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga
by¢ pedagog, psycholog szkolny. Uczen moze si¢ réwniez zwrdci¢ o opini¢ do Samorzadu
Uczniowskiego.

6. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize
postepowania ucznia jako cztonka spolecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac obiektywnos¢. Wychowawca klasy
informuje Rad¢ Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych
i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, wspotpracy z rodzicami, ewentualnie policja,
kuratorem sgdowym itp.

7. Rada Pedagogiczna w glosowaniu, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

8. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi szkoty.

9. Dyrektor kieruje sprawe do Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

10. Decyzje o przeniesieniu ucznia podpisuja rodzice ucznia.

DZIAL XIII
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdzial 1
Informacje ogolne

§106. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow

nauczania w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoltzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie
szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce

i zachowaniu ucznia oraz 0 szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegdlnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych  zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec ucznidéw objetych pomoca psychologiczno - pedagogiczna w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej
mowaw § 113 ust. Lpkt1l—6,§ 116 ust. 1 pkt 1 —6, § 117 ust. 6 pkt 1 — 6. Zasady
ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania na | etapie edukacyjnym
reguluje § 115 niniejszego Statutu.

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
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7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
1 pisemnych prac uczniow.
7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe

postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
§107. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada jawnos$ci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicoOw;

2) zasada czestotliwo$ci 1 rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie.
Ocena koncowa nie jest srednig ocen biezacych;

3) zasada jawnoS$ci kryteridw - uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada r6znorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada rdoznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mieé
zréznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwarto$ci - wewngtrzszkolne ocenianie podlega ewaluacji.

Rozdzial 2
Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

§108. 1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych  zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
1ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 11 2 przekazywane i udostepniane sg:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu;

2) w formie opublikowania informacji (do dnia pierwszego zebrania z rodzicami)
na stronie internetowej szkoty w zaktadkach pod nazwa odpowiedniego przedmiotu - dostegp
do informacji nieograniczony;

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

4. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej
lub niepublicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
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rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w ucCzZeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania  dostosowanie  wymagan edukacyjnych do indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Rozdzial 2a
Ocenianie uczniow z uwzglednieniem ich potencjalnych trudnosci adaptacyjnych
spowodowanych roznicami kulturowymi lub zwiazanymi ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym wczesSniejszym ksztalceniem za granica

§108a. 1. W zwigzku z tym, Ze ograniczona znajomos$¢ jezyka polskiego utrudnia uczniowi
zrozumienie czytanego tekstu w dostosowaniach wymagan pisemnych prac adekwatnie do
zdiagnozowanych potrzeb ucznia uwzglednia¢ nalezy:

1) przedtuzenie czasu przeprowadzania prac pisemnych nie wigcej niz o 15 minut ze
wszystkich przedmiotow z wyjatkiem arkuszy z jezykdéw obcych nowozytnych;

2) korzystanie przez ucznia ze stownika dwujezycznego w wersji papierowej lub
elektronicznej;

3) w przypadku jezyka polskiego zastosowanie przez nauczycieli szczegoétowych zasad
oceniania rozwigzan zadan otwartych podanych uczniowi do wiadomosci;

4) stosowanie jezyka instrukcji w komunikacji (krétkie polecenia, np. ut6z, narysuj, wskaz);
5) instrukcje dotyczacg zadania dostosowang do umiejetnosci jezykowych ucznia;

6) udziat pomocy nauczyciela w przypadku gdy, uczen korzysta z ww. pomocy w pisaniu
albo w pisaniu i1 czytaniu polecen zawartych w pracy pisemnej. Przebieg pracy pisemnej jest
rejestrowany za pomoca urzadzenia rejestrujacego dzwigk. Zapis dzwigkowy stanowi
integralng czgs¢ pracy pisemnej zarejestrowang na nosniku elektronicznym.

2. W ocenianiu biezgcym z uczniem przybywajacym z zagranicy uwzglednia¢:

1) korzystanie podczas lekcji ze stownika dwujezycznego,
2) kazda form¢ wypowiedzi §wiadczaca o zrozumieniu zagadnienia m.in. z uzyciem mowy
ciata lub gestow;
3) w wypowiedziach uczniow ich komunikacyjnos¢;
4) ocenianie tych elementow, ktore mozliwe sg do oceny, np. wyszukiwanie informacji przez
ucznia,;
5) zaangazowanie w prace, podejmowanie prob rozwigzania zadania, problemu;
6) postepy ucznia.

3. W ocenianiu biezagcym, w miar¢ mozliwosci, rezygnowaé z oceny sumujacej
wyrazonej cyfra na rzecz oceniania ksztattujacego.

4. W pracy z uczniem przybywajacym z zagranicy stosowac przede wszystkim formy
wlaczajace go w prace zespotowa oddziatu.
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Rozdzial 3
Rodzaje ocen szkolnych

§109. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne - na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego;

b) koncowe - sa to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe s3a rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone sg
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania
danej edukacji oraz na podstawie konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny
celujacej. Ocene¢ koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie
pProgramowo najwyzszej.

Rozdzial 4
Jawnos$¢ ocen

§110. 1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajgciach
dydaktycznych. O wpisaniu ocen do dziennika decyduje nauczyciel, z wyjatkiem ocen
sumujacych.

4. Rodzice majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) uchylony

2) na zebraniach ogolnych;

3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

4) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem oraz wykonania zdjgcia ocenionej
pracy dziecka w obecno$ci nauczyciela. Zdjecie wykonane przez rodzica nie moze by¢
upubliczniane.

5. uchylony

6. uchylony.

Rozdzial 5
Uzasadnianie ocen

§111. 1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng szkolng.
2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejg¢tnosci nauczyciel uzasadnia
ustnie w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejgtnosc,
braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.
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3. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania
dodatkowego uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje
bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach
1 dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

§112. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
- takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

Rozdzial 6
Skala ocen z zaje¢¢ edukacyjnych

§113. 1. Oceny biezace i1 oceny klasyfikacyjne §rodroczne ustala si¢ w stopniach wedtug

skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej,
stopnie klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu.

3. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ,+” i ,—", gdzie ,,+” oznacza
osiggnigcia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan.

4. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory w pelni opanowat tresci i umiejetnosci
przewidywane programem danej klasy, czyli:

a) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwiazania
nietypowe;

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych;

d) systematycznie uczestniczy w zajeciach wychowania fizycznego oraz bierze aktywny
udzial w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiejetnosci okreslone
na poziomie wymagan dopetniajacych, czyli:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania,
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C) potrafi zastosowac posiadang wiedzg¢ i umiejetnosci do rozwigzania zadan i problemow
w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktoéry opanowal poziom wymagan rozszerzajacych,
czyli:

a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci;

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne .

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowal poziom wymagan
podstawowych, czyli:

a) opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci stosunkowo latwe, uzyteczne w zyciu
codziennym i absolutnie niezb¢dne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan
koniecznych, czyli:

a) opanowat wiadomosci i umiej¢tnos$ci umozliwiajace Swiadome korzystanie z  lekcji;

b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal poziomu wymagan
koniecznych.

Rozdzial 7
Sposoby sprawdzania osiggnie¢¢ edukacyjnych uczniow

§114. 1. Na zajeciach ocenie moga podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:

1) sprawdzian, (zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedz ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu),

2) kartkowka, (pisemna wypowiedZ ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej
z trzech ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana, lub kartkowka ze znajomosci
lektury przed jej omawianiem);

3) zadania domowe.

4) wypowiedzi ustne:

5) recytacje,

6) ¢wiczenia praktyczne;

7) wystepy publiczne, (np. na uroczystosci szkolnej);

8) wiystapienia (prezentacje);

9) referaty;

10) samodzielne prowadzenie elementow lekcji.

11) projekty grupowe;

12) praca w grupach;

13) praca na lekcji;

14) prace dodatkowe wykonywane przez ucznia, np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp.;

15) szczegodlne osiagnigceia, np. w konkursach, olimpiadach, zawodach.

2. uchylony

3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje zasady przeliczania punktow
na oceng, w zaleznosci od stopnia trudnosci i1 konstrukcji testu. Zasady te sg jawne
dla uczniow jeszcze przed przystapieniem do pisania danego testu.

85



4. W nauczaniu dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych mozliwo$ci ucznia sg
punktem wyjscia do formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i
wktad pracy oraz wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

5. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow
przektadane.

6. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem —
nie pozniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty
po czasowe] nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym
terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu
sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze
zwolni¢ ucznia z zaliczania zaleglego sprawdzianu.

7. uchylony

8. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:

1) np — uczen nieprzygotowany,
2) bz — brak zadania.

9. Uczenh moze poprawi¢ ocene¢ za rodzaje aktywno$ci wymienione w punktach:
&114.1.1) do &114.1.6) w terminiec do dwoch tygodni od jej otrzymania
lub w terminie ustalonym przez nauczyciela.

10. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywatl w dniu
pisania sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustne;.

11. Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,,nieprzygotowanie” (np) i / lub ,,brak
zadania” (bz) bez podania przyczyny z wylaczeniem zaje¢, na ktorych odbywaja sig
zapowiedziane kartkowki i sprawdziany. Uczen zglasza nieprzygotowanie (np) i / lub brak
zadania (bz) na poczatku lekcji. W przypadku, gdy dany przedmiot odbywa si¢ wigcej
niz dwa razy w tygodniu, nauczyciel moze zwigkszy¢ liczbe zgtoszonych ,nieprzygotowan”
lub ,,brakéw zadan” bez podawania przyczyny do dwdch w ciggu okresu.

12. W tygodniu nie moga odbywac si¢ wigcej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu
wiecej niz jeden sprawdzian.

13. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniow
w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunig¢cie terminu zwrotu
prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach
swiat, ferii.

Rozdzial 8
Zasady oceniania na | etapie edukacyjnym

§115. 1. Ocenianie biezace ucznia w klasie I-1II z zaje¢ edukacyjnych ma na celu
monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢.

2. Ocenianie biezace ucznia w klasie I-III dokonywane jest za pomoca krotkich
komunikatéw lub symbolu cyfrowego wedlug nizej wymienionej szeSciostopniowej skali:

1) Wspaniale! lub 6 - uczen wykazuje si¢ rozleglta wiedza i doskonale rozwinietymi
umiejetnosciami okreslonymi programem nauczania i1 podstawg programowa w danej klasie.
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Swobodnie korzysta ze zdobytych wiadomosci iumiej¢tnosci W nowych, nietypowych
sytuacjach. Twoérczo rozwigzuje problemy. Chetnie podejmuje si¢ wykonania zadan
dodatkowych;

2) Brawo! lub 5 - uczen w pelni opanowal wiadomos$ci i umiej¢tnosci okreslone
programem nauczania 1 podstawg programowag w danej klasie. Sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i1 praktyczne
objete programem nauczania;

3) Dobrze! lub 4 - uczen opanowatl wiadomos$ci i umiej¢tnosci okreslone programem
nauczania w danej klasie w zakresie wymagan podstawy programowej. Rozwigzuje
I wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) Postaraj si¢! lub 3- uczen cze$ciowo opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie w zakresie wymagan podstawy programowej.
Poprawnie rozwigzuje i wykonuje samodzielnie lub pod kierunkiem nauczyciela typowe
zadania teoretyczne i praktyczne;

5) Pracuj wigcej! lub 2 - uczen nie w pelni opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie w zakresie wymagan wskazanych
w podstawie programowej, lecz nie przekreslaja one mozliwosci uzyskania przez niego
podstawowej wiedzy w ciagu dalszej nauki. Wiekszo$¢ zadan wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela. Wymaga dodatkowego wyjasniania sposobu wykonania pracy;

6) Popraw si¢! Iub 1 - uczen nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie w zakresie wymagan wskazanych w podstawie
programowej, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja mu dalsze
zdobywanie wiedzy. Uczen nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadania o niewielkim
stopniu trudnosci.

3. Osiaggnigcia uczniow klas I-II1 sg sprawdzane na biezaco przez nauczyciela. Do nich
nalezy zaliczy¢: ciche czytanie, glosne czytanie, przepisywanie, pisanie ze stuchu, pisanie
z pamigci, wypowiedzi ustne, wypowiedzi pisemne, recytacja, samodzielne zdobywanie
wiadomos$ci, lektura, dostrzeganie zjawisk przyrodniczych, liczenie pamigciowe,
wykonywanie 1 zapisywanie dzialan matematycznych, ukladanie zadan, przeprowadzanie
pomiarow, stosowanie technik plastycznych 1 technicznych, doktadnos$¢ i estetyka wykonania
prac, Spiewanie, czytanie 1 zapisywanie nut, rozpoznawanie utworOw muzycznych,
wykonywanie ¢wiczen gimnastycznych sprawno$¢ fizyczna, umiejetnos¢ tworzenia tekstow
w wybranym programie komputerowym, umiej¢tno$¢ tworzenia rysunkéw w programie
graficznym, rozumienie 1 sposéb wykonania ¢wiczeh na zajeciach komputerowych,
aktywnos$¢ na lekcji, karty pracy, sprawdziany, testy.

4. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

5. Rodzice majg wglad w poprawione sprawdziany w czasie zebran lub indywidualnych
wywiadowek.

6. Przy podsumowaniu osiggni¢¢ z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki i techniki
bierze si¢ pod uwagg zaangazowanie i wysitek wktadany przez ucznia.

7. W klasach I-1l1 ocena klasyfikacyjna $roédroczna i roczna z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
sg ocenami opisowymi. Obejmuja one osiagnigcia z zakresu: edukacji polonistycznej, jezyka
nowozytnego, edukacji przyrodniczej, edukacji spotecznej, edukacji plastyczno - technicznej,
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edukacji muzycznej, edukacji matematycznej, zaje¢ komputerowych, wychowania
fizycznego. Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow
aktywnosci szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokonaé trudnosci.

8. Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggnie¢ z zaje¢é
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej
opisowej oceny klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych i rocznej opisowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

9. W klasach I-III roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla pierwszego
etapu edukacyjnego i wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, Ze poziom osiagniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow
w szczegllnosci poprzez objgcie ucznia odpowiednio dostosowanymi formami pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.

11. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii Specjalistycznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej dostosowa¢ formy i metody pracy oraz wymagania
edukacyjne wynikajace z programu nauczania do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
dziecka. Dotyczg one:

1) wydtuzenia czasu pracy podczas lekcji;

2) udzielania pozytywnych wzmocnien dostrzegania i nagradzania wysitkoéw wktadanych
W nauke;

3) podczas ustnych wypowiedzi zadawanie dziecku pytan pomocniczych

I naprowadzajacych na wlasciwy tok rozumowania, dzielenie materialu na mniejsze

czescl,

4) podczas oceniania prac pisemnych i rysunkéw koncentrowanie si¢ glownie

na merytorycznej stronie pracy.

12. Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

13. Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

14.W wyjatkowych przypadkach na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasig¢gnigciu opinii wychowawcy
oddzialu Rada Pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddzialu klasy przez ucznia
klasy I-III. Decyzja Rady Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢é
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

15. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu
lub na wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I-II do oddziatu klasy
programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnig¢¢ ucznia
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

16. W klasach I-11I oceny biezgce zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
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1) wzorowe — otrzymuje uczen, ktory wykazuje inicjatywe w dziataniach na rzecz klasy
i chetnie je realizuje, wspdlpracuje w grupie i1 szanuje kolegdéw, lubi pomaga¢ innym, zawsze
okazuje szacunek starszym, odznacza si¢ wysoka kultura stowa oraz osobista, dba o honor
1 tradycje szkoty, zwyjatkowym zaangazowaniem wykonuje powierzone mu zadania,
wspaniale wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia, cechuje go duza odpowiedzialno$¢, dba
o mienie szkoty, fad i porzadek w najblizszym otoczeniu, rozwija swoje zainteresowania, dba
0 bezpieczenstwo swoje i1 innych, przestrzega wszystkich zasad zachowania podczas zajec,
przerw 1 wlasciwie reaguje na ich tamanie;

2) bardzo dobre — otrzymuje uczen, ktory potrafi wspotdziata¢ w grupie, chetnie realizuje
dziatania na rzecz klasy, jest zgodny, szanuje kolegdw, osoby starsze, odznacza si¢ wysoka
kulturg osobistag, dba o pigkno mowy ojczystej, o honor i tradycje szkoly, zachowuje si¢
kulturalnie w szkole i na wycieczkach, utrzymuje tad w miejscu pracy, pamigta
o obowigzkach wucznia, rozwija swoje zainteresowania, dba o wspolne mienie,
0 bezpieczenstwo swoje 1 innych, przestrzega wszystkich zasad zachowania podczas zaj¢c,
przerw 1 wlasciwie reaguje na ich tamanie;

3) dobre — otrzymuje uczen, ktory bierze udziat w dziataniach na rzecz klasy, stara sig
wspotpracowaé w grupie, okazuje szacunek starszym, wykazuje wilasciwg postawe wobec
tradycji 1 symboli narodowych, zwykle zachowuje kulture stowa, potrafi kontrolowac swoje
zachowanie, czasami z zaangazowaniem wykonuje swojg prace, stara si¢ utrzymywac tad
i porzadek w miejscu pracy, zazwyczaj przestrzega obowigzujacych zasad i wywigzuje si¢
Z obowiazkow ucznia, dba o wspdlne mienie;

4) poprawne — otrzymuje uczen, ktory niechetnie podejmuje dzialania w grupie,
z koniecznos$ci wykonuje polecone prace, czgsto niekulturalnie zachowuje si¢ w szkole
1 na wycieczkach w stosunku do dorostych, rowie$nikdw, czasami przejawia szacunek wobec
tradycji 1 symboli narodowych, nie utrzymuje tadu w miejscu pracy, niesystematycznie
wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia lub nawet je lekcewazy, nie rozwija swoich
zainteresowan, czesto nie stosuje si¢ do przyjetych zasad 1 norm spotecznych, przewaznie dba
0 wspolne mienie.

5) nieodpowiednie — otrzymuje uczen, ktory nie podejmuje dziatan w grupie, bywa
agresywny, odmawia wykonania zadan, jest niekulturalny i arogancki, nie utrzymuje tadu
w miejscu pracy, lekcewazy obowigzki ucznia, nie ma zainteresowan, nie przejawia szacunku
wobec tradycji 1 symboli narodowych, tamie ustalone zasady i1 normy, nie dba
o bezpieczenstwo swoje i innych, nie dba o wspolne mienie;

6) naganne — otrzymuje uczen, ktory nie bierze udzialu w pracach grupowych, na rzecz
klasy, odrzuca troske o honor 1 tradycje szkotly, lekcewazy przygotowanie si¢ do zajec, tamie
zasady kulturalnego zachowania, przejawia agresj¢ stowng 1 fizyczng, notorycznie
nie przestrzega zasad zachowania na przerwach, utrudnia prowadzenie zaj¢¢, nie reaguje
na uwagi innych osob, $wiadomie niszczy mienie szkolne.

17. Wychowawca 1 nauczyciele oddziatu I-III na biezagco wpisuja w dzienniku
elektronicznym spostrzezenia dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow,
respektowania norm moralnych i1 zasad wspotzycia spotecznego, a takze informacje
0 zastosowanych srodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach. Wychowawca
ustala biezace oceny zachowania ucznidw po zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych
w danym zespole na koniec miesigca i zapisuje je stownie lub cyframi.
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18. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

19 .Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

a) oceny biezace i klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b) promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

20. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw
oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

21. Wychowawca oddzialu ma obowigzek na biezaco informowaé ucznia oraz jego
rodzicow o ocenach zachowania, wykorzystujac w tym celu ustalone harmonogramem pracy
szkoty zebrania z rodzicami, konsultacje dla rodzicoéw oraz indywidualne kontakty.

22. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednia¢ wplyw tych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

23. Przewidywane opisowe roczne oceny klasyfikacyjne uczniéw klas I-111 przedstawiane
sg rodzicom przez wychowawcow oddziatow do wgladu podczas spotkania z wychowawca.
Przyjecie do wiadomosci przewidywanej rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej rodzice
potwierdzaja podpisem lub odczytaniem wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym, ktore jest
rOwnoznaczne z zapoznaniem si¢ zZ oceng przez rodzica.

24. W przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu wychowawca przedstawia
im roczng opisowa ocen¢ klasyfikacyjng podczas indywidualnego spotkania lub informowani
sg w formie ustalonej przez wychowawce.

25. Przewidywane opisowe roczne oceny klasyfikacyjne uczniow klas I-111 wychowawcy
przechowuja w swojej dokumentacji papierowej lub elektroniczne;.

26. W ciagu 3 dni od daty przekazania przez wychowawce informacji o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych uczen lub jego rodzice moga zwroci¢ si¢ do Dyrektora
z wnioskiem o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny klasytikacyjnej zachowania, wyzszej niz przewidywana.
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27. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych wyzszej niz przewidywana Dyrektor przekazuje wniosek do rozpatrzenia
nauczycielowi prowadzacemu zajgcia.

28. Nauczyciel sprawdza, czy uczen spetnia warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza
niz przewidywana.

29. W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkéw prosba ucznia zostaje
odrzucona, a nauczyciel odnotowuje na wniosku przyczyne jej odrzucenia.

30. W przypadku, gdy uczen speini wszystkie warunki, nauczyciel przeprowadza
dodatkowe sprawdzenie osiagni¢¢ edukacyjnych w formie okreslonej przez nauczyciela
nie pdzniej, niz w ciggu 2 dni od daty ztozenia wniosku.

Rozdzial 9
Ocenianie z zaje¢¢ edukacyjnych w klasach IV-VII|

§116. 1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne §rodroczne oraz roczne w klasach IV-VIII
ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowe;,
stopnie klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym
dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

3. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1 ,—, gdzie ,,+’ oznacza
osiggnigcia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Rozdzial 10
Ocenianie zachowania

§117. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli 1 uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o post¢gpach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o0 postgpach w zachowaniu si¢

ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

6. Ocen¢ klasyfikacyjng zachowania (§rédroczng i1 roczng) poczawszy od klasy IV

ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.

6a. Dopuszcza si¢ stosowanie cyfrowych odpowiednikéw ocen zachowania:

wzorowe -6, bardzo dobre -5, dobre -4, poprawne -3, nieodpowiednie -2, naganne -1, przy
zapisie czastkowych ocen w dzienniku.

7. W klasach I-III ocena klasyfikacyjna zachowania $rodroczna i roczna jest oceng
opisowa3.

8. Punktem wyjscia w szeSciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przecigtne zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz
przecigtne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz
przecigtne.

9. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowanag,
uwzgledniajaca opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegdéw z klasy, opini¢
nauczycieli uczacych w szkole oraz innych pracownikow szkoty.

10. W ciagu okresu nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze
osoby pelnigce funkcje kierownicze w szkole dokonuja wpisow o pozytywnych
I negatywnych przejawach zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym. Takze inni
pracownicy szkoty informuja wychowawece klasy o zachowaniu ucznia.

11. Wychowawca klasy w oparciu o zapis ust.10 i ogdlne kryteria ocen zachowania
zawarte w § 118 ocenia zachowanie uczniéw raz w miesigcu, biorac pod uwage elementy
zachowania zawarte w tym paragrafie.

12. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rodrocznej 1 rocznej
wychowawca Kklasy zasi¢ga przynajmniej dwa razy w ciggu okresu opinii nauczycieli,
zwlaszcza uczacych ucznia na temat jego zachowania. Odbywa si¢ to w formie
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elektronicznej. Nauczyciele wpisuja proponowang ocen¢ zachowania uczniowi
w dzienniku elektronicznym najp6zniej na pi¢¢ dni przed radami analizujagcymi §rodroczne
wyniki nauczania oraz najp6zniej na 14 dni przed radami klasyfikacyjnymi.

Wychowawca zbiera takze od uczniow ich opinie na temat zachowania kolegow.
Odbywa si¢ to poprzez platform¢ do przeprowadzania testow Forms, gdzie uczniowie
proponujg swoje oceny zachowania kolegow. Tutaj takze kazdy uczen dokonuje
samooceny swojego zachowania, proponujgc konkretng oceng¢ dla siebie i krotko ja
uzasadniajac.

13. Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem § 125 ust. 2.

14. Oceny s3 jawne zarowno dla wucznia, jak 1 jego rodzicow.

15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong ocene.

16. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Rozdzial 11
Kryteria ocen zachowania

§118. 1. W szkole obowigzuja szczegdtowe kryteria ocen zachowania.
2. Oceng¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory spehnil kryteria na ocene¢ bardzo dobra,
a ponadto:
1) wzorowo przygotowuje si¢ do lekcji, jest pilny i systematyczny;
2) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;
3) wlasciwie reaguje na dostrzezone przejawy zta;
4) jest uczciwy, kolezenski, sprawiedliwy i1 opiekunczy w stosunku do kolezanek
i kolegow;
5) prezentuje wzorowa kulture osobista w szkole 1 poza nia;
6) uczestniczy w konkursach, zawodach sportowych itp.;
7) tworczo angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty;
8) jest wzorem do nasladowania;
9) w czasie projektu wzorowo wypelnia powierzone obowiazki, jest kreatywny,
wykazuje wlasng inicjatywe, kieruje pracg zespotu.
3. Ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory speklnit kryteria na ocen¢ dobra,
a ponadto spetnia przynajmniej trzy z podanych nizej warunkow:
1) angazuje si¢ w zycie klasy;
2) uczestniczy w inicjatywach podejmowanych przez samorzad szkolny;
3) na prosbe nauczyciela lub z wtasnej inicjatywy pomaga kolegom w nauce;

93



4) uczestniczy w konkursach organizowanych na terenie szkoty lub bierze udzial
w zawodach sportowych;

5) systematycznie usprawiedliwia swoje nieobecnosci,

6) wyrdznia si¢ kulturg osobista;

7) w czasie projektu bardzo dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow,
uczestniczy we wszystkich spotkaniach, a nieliczne nieobecnosci zawsze
usprawiedliwia.

4. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

5.

1) wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych:
a) zwykle jest przygotowany do zajge¢ szkolnych i stara si¢ pracowaé zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami;
b) stara si¢ przezwyci¢za¢ napotkane trudno$ci w nauce, m.in., uczestniczgc
w zaje¢ciach wyrownawczych w szkole;
¢) punktualnie przychodzi na lekcje — dopuszcza si¢ 1 spéznienie w miesigcu;
d) przebiera buty.
2) postepuje zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;:
a) stara si¢ postepowac uczciwie w codziennym zyciu szkolnym, nie ktamie,
b) podejmuje dobrowolne zobowigzania na rzecz klasy i szkoty oraz dobrze si¢ z nich
wywiazuje.
3) dba o honor i tradycje szkoty:
a) godnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych;
b) z okazji uroczystosci szkolnych nosi zawsze odpowiedni stroj galowy.
4) dba o pigkno mowy ojczystej (dba o kultur¢ jezyka, uzywa zwrotow
grzeczno$ciowych);
5) dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob:
a) dostosowuje si¢ do obowigzujgcych zasad bezpieczenstwa;
b) dba o zdrowie wiasne i innych;
C) jest wrazliwy na krzywdg innych;
d) pamigta, by poruszaé si¢ (zwlaszcza na schodach) prawg strona;
e) przestrzega regulamindéw szatni i dowozow;
f) whasciwie zachowuje si¢ w drodze do i ze szkoty.
6) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia:
a) szanuje symbole narodowe;
b) stara si¢ zachowywac kulturalnie;
c) sporadyczne nietaktowne zachowania poprawia i eliminuje;
d) dba o swoj wyglad i stosowny stroj;
e) dba o higieng osobistg i estetyke wygladu;
7) okazuje szacunek innym osobom (szanuje ludzi i ich prace, poglady i przekonania,
cudza wlasno$¢ i mienie publiczne);
8) efektywnie wykorzystuje czas na lekciji,
9) prawidlowo wypelnia swoje zadania w okresie realizacji projektu, reagujac
pozytywnie na uwagi zespotu i opiekuna projektu.
Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktorego zachowanie opisuje wigkszo$¢

Z ponizszych zapisow:
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1) czasami nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia:
a) niesystematycznie przygotowuje si¢ do zajg¢ szkolnych i w stosunku do swoich
mozliwo$ci osiagga przecigtne wyniki w nauce;
b) zdarzaja mu si¢ nieusprawiedliwione nieobecnosci (do 3 godzin w miesigcu)
1 spoznienia (do 5 w miesigcu), ale dzialania wychowawcze powodujg poprawe
zachowania;
C) zdarza mu si¢ nie mie¢ obuwia zamiennego (do 3 razy w miesigcu);
2) czasem nie postgpuje zgodnie z dobrem spoteczno$ci szkolnej (np. przeszkadza
w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych, wymaga upomnien nauczyciela, ale zwykle
poprawia swoje zachowanie, zdarzylo mu si¢ postapi¢ niezgodnie z zasada
uczciwosci, ale naprawit swoj btad);
3) stara si¢ dba¢ o honor i tradycje szkoty;
4) zdarza mu si¢ nie dba¢ o mowe ojczysta:
a) czesto zachowuje si¢ nietaktownie, nie zawsze dba o kulture stowa, ale niewtasciwe
zachowania poprawia po interwencji nauczyciela;
5) sporadycznie nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych o0sob:
a) kilkakrotnie zdarzylo si¢, ze uczen spowodowal zagrozenie zdrowia
i bezpieczenstwa wilasnego lub innych, albo zlekcewazyt takie zagrozenie;
6) zdarzylo mu si¢ zachowa¢ niegodnie i niekulturalnie w szkole lub poza nia
(zdarzyto mu si¢ zachowaé nieodpowiednio podczas wyjscia lub wycieczki);
7) czasem nie okazuje szacunku innym osobom (zdarza mu si¢ nie szanowa¢ ludzi,
ich pracy, cudzej wtasnosci 1 mienia publicznego, jednak stara si¢ poprawic);
8) sporadycznie tamie regulaminy szkolne (nie przestrzega zapisOw dotyczacych
stroju, uzywania telefonéw komorkowych, poruszania prawa strona, zachowania
W szatni 1 w czasie dowozow);
9) wypehia swoje obowigzki w trakcie realizacji projektu, lecz zdarza mu si¢ nie
wywigza¢ z przyjetych zadan, co jest przyczyng opoznien lub konfliktow
w zespole.

6. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktorego zachowanie opisuje wigkszos¢

z ponizszych zapisow:
1) czesto lekcewazy 1 nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw  ucznia:
a) uchyla si¢ od nauki;
b) czgsto spoznia si¢ na lekcje;
€) opuszcza pojedyncze lekcje bez usprawiedliwienia (do 10 godzin, w miesigcu);
d) nie nosi obuwia zamiennego;
2) nie postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j:
a) jego postgpowanie czgsto przeczy zasadzie uczciwosci;
b) jest obojetny wobec przejawow zla;
) odmawia podejmowania dziatan na rzecz klasy i szkoty;
d) utrudnia nauczycielom i innym uczniom prace na lekcjach.
3) nie dba o honor i tradycje szkoly (jego zachowanie wplywa niekorzystnie
na ksztattowanie dobrego wizerunku szkoty);
4) nie dba o mowe ojczystg (bywa wulgarny);
5) nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob:
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a) jego zachowanie cze¢sto powoduje zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa wlasnego
lub innych, rzadko lub na krotko zmienia swojg postawe;
b) nie przestrzega przepisow BHP;
c) uchylony;
d) uchylony;
e) nie przestrzega regulaminu porzadkowego;
f) zaczepia kolezanki i kolegow;
g) brat udziat w bojce;
h) jego niewlasciwe zachowanie zostato opisane w notatce stuzbowej spisanej
przez nauczyciela.
6) zachowuje si¢ niegodnie i niekulturalnie w szkole i poza nig:
a) zwykle jest niestosownie ubrany, jego wyglad wymaga korekty;
b) przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢ nauczycielom, rozmawia na lekcjach, chodzi
po klasie w trakcie zaje¢, rzuca papierkami, zrzuca kosze;
c) zachowuje si¢ nieodpowiednio podczas wyjs¢ i wycieczek, swoim zachowaniem
przynosi ujme szkole.
7) nie okazuje szacunku innym osobom:
a) zwykle nie szanuje ludzi ani ich pogladéw, cudzej wlasnosci oraz mienia
publicznego;
b) bywa nietaktowny, agresywny;
¢) niekulturalnie odnosi si¢ do nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
d) nie stucha polecen i upomnien;
e) nie eliminuje negatywnych zachowan;
f) wyktoca si¢ z nauczycielami.
8) czesto tamie zakaz korzystania z telefonu komérkowego;
9) czesto tamie regulaminy szatni i dowozow;
10) czgsto zaniedbuje swoje obowigzki podczas realizacji  projektu
lub odmawia wspodlpracy, co ma wplyw na przebieg przyjetego przez zespot
harmonogramu pracy i wiaze si¢ ze zwigkszeniem obowigzkéw innych cztonkow
zespotu projektowego.
7. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktorego zachowanie opisuje wigkszo$¢
z ponizszych zapisow:
1) nie wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia:
a) systematycznie uchyla si¢ od nauki;
b) nagminnie opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia (wagary);
C) spdznia si¢;
d) samowolnie opuszcza teren szkoty;
e) nie nosi obuwia zamiennego;
f) nie wypelnia obowigzkow dyzurnego;
g) wykazuje lekcewazaca postawe wobec swoich obowigzkow.
2) nie postgpuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j:
a) jest aspoteczny;
b) lekcewazy obowigzujgce normy postepowania, $wiadomie je tamie;
C) niszczy mienie szkolne;
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d) ma zty wptyw na innych uczniéw;

e) dokonuje kradziezy;

f) utrudnia nauczycielom i innym uczniom prace na lekcjach.

3) nie dba o honor i tradycje szkoly (jego zachowanie wplywa niekorzystnie

na ksztattowanie dobrego wizerunku szkoty);

4) nie dba o mowe ojczystg (jest wulgarny);

5) nie dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne 1 innych osob:

a) dokonuje zastraszen, wymuszen, aktow agresji;

b) wchodzi w konflikt z prawem;

¢) odurza sig;

d) pije alkohol;

e) pali papierosy lub e - papierosy;

f) wykazuje lekcewazgaca postawe wobec obowigzujacych zasad bezpieczenstwa;

g) jego zachowanie jest powaznym zagrozeniem dla niego i innych osob;

h) nie przestrzega przepisow BHP;

i) uchylony;

j) uchylony;

k) uchylony;

I) nie przestrzega regulaminu porzadkowego.

6) zachowuje si¢ niegodnie i niekulturalnie w szkole i poza nia:

a) prowokuje sytuacje konfliktowe i agresywne;

b) krzywdzi innych stowem lub czynem (kpiny, przezwiska, grozby, o$mieszanie,

upokorzenia, agresja fizyczna);

C) wyzywajacym strojem i wygladem manifestuje lekcewazenie norm zycia

szkolnego;

d) przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ nauczycielom;

e) rozmawia na lekcjach;

f) chodzi po klasie w trakcie zajgc;

g) rzuca papierkami, zrzuca kosze;

h) zachowuje si¢ nieodpowiednio podczas wyjs¢ i wycieczek;

I) swoim zachowaniem przynosi ujme szkole.

7) nie okazuje szacunku innym osobom:

a) niekulturalnie odnosi si¢ do nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

b) nie stucha polecen i upomnien;

¢) wyktoca si¢ z nauczycielami.

8) notorycznie tamie zakaz korzystania z telefonu komérkowego;

9) notorycznie tamie regulaminy szatni i dowozow.

10) nie przystgpuje do realizacji projektu lub nie wywiazuje si¢ ze swoich

obowigzkow mimo rozméw z czlonkami zespotu 1 opiekunem projektu,

a jego postawa jest lekcewazaca zarowno w stosunku do czlonkéw zespolu,

jak i opiekuna.
8. Uczen, ktory na pierwszy okres otrzymal ocen¢ naganng zachowania, na koniec roku
szkolnego nie moze otrzymac oceny wzorowej, nawet gdyby poprawa jego zachowania
na to wskazywata (gdyz jest to ocena roczna).
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9. Uczen, ktory otrzymal pisemne upomnienie wychowawcy klasy (kara statutowa),
nie moze mie¢ (w danym okresie) zachowania wyzszego niz poprawne.

10. Uczen, ktory otrzymal nagan¢ wychowawcy klasy (kara statutowa), nie moze mie¢
(w danym okresie) zachowania wyzszego niz nieodpowiednie.

11. Uczen, ktoéry otrzymat nagane Dyrektora szkoly (kara statutowa), nie moze miec
(w danym okresie) zachowania wyzszego niz nieodpowiednie, a w przypadku
catkowitego braku poprawy zachowania otrzymuje ocen¢ naganna.

12. Zastrzezenie: 0d powyzszych zapisow (punkty 9-11) mozna odstgpi¢ w sytuacji, gdy
uczen radykalnie poprawi swoje zachowanie.

Rozdzial 12
Klasyfikacja Srédroczna i roczna

§119.1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
2. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi trwa
od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.
3. Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okre§long
W niniejszym statucie.
4. Klasyfikowanie $rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.
5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.
6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za drugi okres roku szkolnego z poszczegélnych zajeé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania s3g ocenami uwzgledniajagcymi
wiadomosci 1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.
7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne,
asrodroczng i roczng ocene Kklasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
9. Ustalone przez nauczycieli srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona
przez wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjng.
10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena §rddroczna staje si¢ oceng roczng.
11. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.
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12. O osiagnigciach i postgpach, uczniowie i ich rodzice sa informowani na zebraniach

ogo6lnych i indywidualnych, w postaci komentarza do oceny biezacej lub $rédroczne;.

§120. W terminie na 14 dni przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej
poszczegbdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia 1 jego rodzicow
0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a wychowawcy o0 ocenie zachowania poprzez terminowe wystawienie ocen w e-dzienniku.

§121. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku
lub w klasie programowo wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program
dziatan w celu uzupehienia przez ucznia brakow: zindywidualizowanie wymagan wobec
ucznia, zajgcia wyrOwnawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

§122. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia s$rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§123. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych =zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla § 127 niniejszego Statutu.

2. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke,
do s$redniej ocen, o ktéorych mowa w poprzednim punkcie, wlicza si¢ takze oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

3. Uczen bedacy laureatem co najmniej wojewodzkiego etapu konkursu przedmiotowego

lub bedacy finalista albo laureatem olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danego

przedmiotu celujaca oceng klasyfikacyjng roczng.

Rozdzial 13
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych i zachowania

§124. 1. W szkole okreslony jest tryb 1 warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

2. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang

przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie szkoty.

3. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej 0ceny.

4. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem

dlugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajeciach, przystapienie do wszystkich

przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac pisemnych;

3) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw 1 prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;
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4) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -
konsultacji indywidualnych.
5.Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie
podania do nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy klasy (w przypadku oceny
zachowania), w ciaggu 3 dni od ostatecznego terminu poinformowania ucznidéw o
przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogdéw ust. 4 pkt 3,41 5.

7. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyrazaja zgode na przystapienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetnienia  ktoregokolwiek z  warunkéw  wymienionych
w punkcie 4 prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje
na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

9. Uczen spehiajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystgpuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan w przypadku ubiegania si¢ o ocen¢ o jeden stopien wyzsza lub
zagadnienia z calego roku w pozostatych przypadkach.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§125. 1. W szkole okreslony jest tryb 1 warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny zachowania.

2. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku roéwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji. W skiad
komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
Klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
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3. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
1 nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

4. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocene¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

5. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rozdzial 14
Egzamin klasyfikacyjny

§126. 1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawaé
egzamin Kklasyfikacyjny.

3. Na wniosek rodzica ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisoOw indywidualny tok uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkola oraz uczen, ktory otrzymal zgode Dyrektora na zmiang profilu ksztalcenia, celem
wyrownania rdznic programowych.

5. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny Ilub obowigzek nauki poza szkota
nie przystgpuje do egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego, zaj¢¢ artystycznych oraz dodatkowych zajg¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie
ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

6. Egzaminu  Kklasyfikacyjnego przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

8. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, techniki, oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetial obowigzek nauki
lub obowigzek szkolny poza szkola, przeprowadza komisja, powolana przez Dyrektora
szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki
poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okres§lonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

11. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawal egzaminy w ciggu
jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow rodzice ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt
zawierajacy sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢éwiczenia)
egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu
dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych
jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 16

16. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych ustalono jedna lub dwie
oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminow poprawkowych.

Rozdzial 15
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

§127. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢
zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec¢
edukacyjnych.
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3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez Dyrektora
komisja w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
Z uczniem i jego rodzicom.

4. W skitad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowe]
wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed Dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej Iub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8.Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalona ocen¢. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

11. Przepisy 1 - 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

Rozdzial 16
Egzamin poprawkowy

§128. 1. Kazdy wuczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego
z ktéorych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
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3. W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych 1 podaje do wiadomosci uczniow 1 rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
W skitad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoty powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu w Dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje.

10. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna.
z zastrzezeniem ust. 15.

12. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

13. Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
1 powtarza klasg.

14. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze ocena
z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

15. W przypadku stwierdzenia, Zze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkotly
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona
przez komisje¢ jest ostateczna.
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Rozdzial 17
Egzamin o$mioklasisty

§129. 1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej
jako obowigzkowy egzamin zewngtrzny

2. Egzamin obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu
do trzech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych,
tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego.

3. Egzamin ma forme¢ pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia
szkoty podstawowe;.

4. Uczen moze wybra¢ tylko jeden jezyk, ktorego uczyt si¢ w szkole jako
obowigzkowy.

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim, organizowanego
z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czgsci
egzaminu. Zwolnienie jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z tej czes$ci egzaminu najwyzszego
wyniku.

7. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepetnosprawni, niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym,
przystepuja do egzaminu w warunkach i / lub formach dostosowanych do ich potrzeb.
Szczegdtowe informacje dotyczace dostosowan sa oglaszane w komunikacie dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE.

8. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkoéw 1 formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastagpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

9. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna,
w tym poradni¢ specjalistyczna, nie pdzniej niz do konca wrze$nia roku szkolnego,
W ktorym jest przeprowadzany egzamin.

10. Rodzice ucznia przedktadaja opini¢ Dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia
15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

11. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, mogg przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

12. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystgpit do egzaminu lub danej cz¢sci egzaminu w ustalonym terminie albo;

2) przerwal dana czg$¢ egzaminu, przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.
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13. Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu lub danej czgéci egzaminu
w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu, powtarza
ostatnig klas¢ szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

14. W szczegbdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystagpienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okr¢gowej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu lub danej
czesci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

15. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 14, w zaswiadczeniu o szczegdtowych
wynikach egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czg$ci egzaminu wpisuje si¢
odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.”

16. Uczen, ktory jest chory, w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzgtu
medycznego i lekow koniecznych ze wzglgdu na chorobe.

17. Za dostosowanie warunkow 1 formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb
ucznidw odpowiada przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

Rozdzial 18
Wyniki egzaminu

§130. 1. Prace wuczniow sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji
egzaminatoréw, powolani przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala
komisja okrggowa na podstawie liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okregowa jest ostateczny.

3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej i centylowej.

4. Na wniosek ucznia i jego rodzicow sprawdzona i Oceniona praca ucznia
jest udostepniana uczniowi 1 jego rodzicom do wgladu w miejscu 1 czasie wskazanym
przez dyrektora komisji okregowe;j.

5. Wynik egzaminu nie wplywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu
nie odnotowuje si¢ na s$wiadectwie ukonczenia szkoty.

6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegdlowych wynikach tego egzaminu
dla kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty
w terminie wskazanym przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna.

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi
lub jego rodzicom.
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DZIAL X1V
Promowanie i ukonczenie szkoly

Rozdzial 1
Informacje ogoélne

§131.1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo  wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat wyzsze niz niedostateczna roczne oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Laureaci konkursow przedmiotowych 0 zasiegu wojewodzkim
1 ponadwojewodzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych
zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty
uczen uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca,
nastepuje zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa celujaca.

5. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji
z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.

7. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzsze] oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystapil
do egzaminu. Obowigzek przystapienia do egzaminu nie dotyczy uczniow zwolnionych
z egzaminu na podstawie odrebnych przepisow.

8. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania.

9. Uczniowie, ktoérzy do egzaminu nie przystagpia w danym roku, musza powtorzy¢
ostatnig klase szkoty podstawowej 1 przystapi¢ do egzaminu w roku nastgpnym.
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Rozdzial 2
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

§132. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej, uczen zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo
wyzszej. Wzory swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji
z wyrdznieniem.

3. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkolg, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
szkoty.

4. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty,
w czgsci dotyczacej szezegbdlnych osiggnie¢ ucznia , odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty

albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dzialajace na terenie szkoty;

2) osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu
lub $rodowiska szkolnego.

5. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacj¢ szkolna, ktérej rodzaj okreslaja odrgbne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym
przez umieszczenie daty waznosci 1 pieczgci urzgdowej szkoty.

DZIAL XV
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

Rozdzial 1
Informacje ogélne

§133.1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym, nadzor

nad tym, kto wchodzi na teren szkoty sprawuja: pracownik obslugi szkoly oraz dyzurujacy
nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurujacych oraz pracownikow obslugi szkoly podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.
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3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zajg¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez
do niezwlocznego poinformowania Dyrektora szkoty o kazdym wypadku majacym
miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i1 bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny
za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku
szkolnego zapoznaje z nim uczniow.

5. Budynek szkoty jest monitorowany calodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).
6. Szkota na state wspodtpracuje z policja i strazg miejska.

§134. W szkole obowigzuja procedury postepowania w sytuacjach zagrozenia.

§135. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia wprowadza Dyrektor szkoty
zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow szkoly oraz rodzicow uczniow.

Rozdzial 2
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

§136. 1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoly s3 odpowiedzialni
za bezpieczenstwo 1 zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkola,
organizowanych przez nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajgé
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i1 zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdZnienia, ucieczki z lekc;ji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow zobowigzanych do przebywania
w Swietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie SpOSObow przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia;
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5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przest¢pstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ 1 wezwaé
pielegniarke, w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe.

4. Kazdy wypadek nalezy odnotowa¢ w ,,Rejestrze wypadkow”, znajdujacym si¢
w sekretariacie szkoty.

Rozdzial 3
Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach

§137. Przy organizacji zajg¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe
opiekunow oraz sposob zorganizowania opieki okresla Regulamin wycieczek szkolnych.

DZIAL XVI
Ceremonial szkolny

Rozdzial 1

Informacje ogolne

§138. 1. Ceremonial szkolny to opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych
uroczystos$ci szkolnych z udzialem sztandaru Szkoty oraz zbidr zasad zachowania si¢
uczestnikow w trakcie uroczystosci szkolnych.

2. Ceremoniatl szkolny jest bardzo waznym elementem ksztaltujacym wsrod ucznidw
postawy patriotyczne oraz szacunek dla tradycji i symboli narodowych.
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Rozdzial 2
Symbole szkolne

§139. 1. Szkota posiada sztandar szkoty.

2. Sztandar szkoly sktada si¢ z kwadratowego ptatu tkaniny obszytego ztotym fredzlem.
Na prawej jego stronie (awersie) znajduje si¢ logo szkoty wraz z podpisem Szkota
Podstawowa nr 3 im. Komisji Edukacji Narodowej. Na jego lewej stronie (rewersie), ktora

jest w barwach narodowych, jest umieszczony polski orzet.

§140. 1.Szkota posiada logo szkoty.

2.Logo szkoty stanowi kolo o kremowym tle, na ktorym widnieje ksigzka, globus
i ptyta CD jako symbole nauki, rozwoju oraz otwarto$ci na $wiat i innych ludzi. Nad
ksigzkg widnieje napis: Szkota Podstawowa nr 3 w Skawinie, a pod ksigzka: im. Komisji
Edukacji Narodowej.

3. Logo szkoly uzywa si¢ na dokumentach i drukach firmowych, wizytowkach, znaczkach

promocyjnych 1 identyfikacyjnych, dyplomach, listach gratulacyjnych, szkolnych materiatach
promocyjnych.

4 W formie elektronicznej logo szkoty moze by¢ wykorzystywane na szkolnej witrynie
internetowej oraz w korespondencji elektronicznej.

5. Logo szkoly moze by¢ wykorzystywane do celow promocyjnych lub innych, wytacznie po
uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 3

Uroczystosci z udzialem sztandaru

§141. 1. Do najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udzialem sztandaru zalicza sig:
e Rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,

Swieto Patrona Szkoty - Komisji Edukacji Narodowej,
Slubowanie klas pierwszych,

e Pozegnanie uczniow konczacych szkote,
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e Uroczystosci zwigzane ze §wigtami narodowymi:

a) Narodowe Swieto Niepodlegtosci - 11 listopada,
b) Swigto Narodowe 3 Maja.

2. Spoteczno$¢ szkolna moze takze uczestniczy¢ ze Sztandarem w uroczystosciach
szkolnych innych szkot, uroczystosciach religijnych oraz uroczysto$ciach instytucji lub

organizacji pozaszkolnych.

Rozdzial 4

Opieka nad sztandarem

§140. 1. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez

Dyrektora Szkoty nauczycieli.

2. Poczet powotywany jest corocznie uchwata na ostatnim zebraniu rady pedagogicznej

sposrod ucznidw szkoty. Powotuje si¢ dwa sktady: zasadniczy i rezerwowy).

3.Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw klas VI-VII,
wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu.

1. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1. Chorazy (sztandarowy) -jeden uczen,
2. Dowodcai Asysta - dwie uczennice.

2. Kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcow klasy szostej 1 siodmej
oraz samorzad szkolny na czerwcowe] radzie pedagogicznej 1 przez nig
zatwierdzony.

3. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).

4. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

5. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych (chorazy: biala
koszula, ciemne spodnie lub ciemny garnitur i biala koszula, dowddca i asysta:
biata bluzka, ciemna spddnica) ze swymi insygniami. W trakcie uroczystosci na

wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.
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6. Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy przewieszone przez
prawe rami¢, zwrocone kolorem bialym w strong¢ kolnierza, spiete na lewym
biodrze oraz opcjonalnie biate rekawiczki.

7. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
glowica (ortem).

8. Insygnia pocztu przechowywane sa w gabinecie wicedyrektora szkoly, ktory
zajmuje sie catoScig spraw organizacyjnych zwigzanych z pocztem.

9. Sztandar przechowywany jest w zamykanej gablocie w gldéwnym holu szkoty.
Klucze do gabloty wraz z insygniami przechowywane sg sekretariacie szkoly.

10. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

11. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania 1 wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”.

12. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosc.

13. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez
chorazego. Chorazy robi wykrok lewa noga w przdd na odlegtos¢ jednej stopy,
piete drzewca opiera o prawg stop¢ 1 oburgcz pochyla sztandar w przod pod katem
45 stopni.

14. Sztandar oddaje honory:

1. na komende ,,do hymnu”

2. w czasie wykonywania ,,Roty”,

3. gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem
wojska),

w trakcie $lubowania ucznidéw klasy pierwszej,

podczas opuszczenia trumny do grobu,

w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

podczas sktadania wiencow, kwiatow 1 zniczy przez delegacje szkoty,

© N o g b

w trakcie uroczystosci koscielnych.

15. Po zakonczeniu oddawania honoru chorgzy prostuje sztandar i przyjmuje postawe

swobodna.
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§140. a. 1.Slubowanie uczniow klas pierwszych odbywa si¢ z udzialem sztandaru.

2.Przedstawiciele klas pierwszych podchodza do sztandaru i w postawie zasadniczej
z wyciggnieta do gory na wysokosci oczu prawg r¢ka z dwoma palcami
skierowanymi w stron¢ sztandaru, wraz z pozostalymi uczniami powtarzaja za
prowadzacym rote przysiegi: ,,Slubuje na sztandar szkoly uczy¢ si¢ pilnie i chetnie, dbaé
o dobre imi¢ szkoty i klasy, kocha¢ swojg Ojczyzng, by¢ dobrym kolegg,  swym

zachowaniem i nauka sprawia¢ rado$¢ rodzicom i nauczycielom. Slubuje” .

3.Kazdy pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do goéry na
wysokosci oczu prawa rgke z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru
1 powtarza rot¢ przysiegi.

4.Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po §lubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duze piéro moéwiac: ,,Pasuje
Cig na ucznia Szkoty Podstawowej nr 3 w Skawinie”.

5.Kazdy pierwszoklasista otrzymuje ,,Dyplom Pasowania na Pierwszoklasiste”.

6. Slubowanie klas pierwszych odbywa si¢ w Dniu Swieta Patrona lub w drugiej potowie

pazdziernika.

§140. b. 1.Pozegnanie absolwentow odbywa si¢ zudzialem sztandaru.

1.Przekazanie sztandaru odbywa si¢ podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego

przez klasy 0sme.
2.Dotychczasowy poczet zajmuje swoje miejsce. Odbywa si¢ cze$¢ oficjalna uroczystosci.

W momencie przeznaczonym na przekazanie sztandaru pada komenda:

»Poczty sztandarowe, do przekazania sztandaru wystap!”
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3. Dotychczasowy poczet robi kilka krokéw do przodu, przed zebranych wychodzi nowy
poczet sztandarowy.

4.Jako pierwszy zabiera glos dotychczasowy chorazy, ktory wypowiada stowa:

»Przekazujemy wam sztandar — symbol Szkoty Podstawowej nr 3 imienia Komisji Edukacji

Narodowej w Skawinie. Opiekujcie si¢ nim i1 godnie reprezentujcie naszg szkote.”

5. Po tych stowach chorgzy nowego pocztu sztandarowego odpowiada:

»Przyjmujemy od was sztandar. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypeinia¢ swoje
obowiazki 1 by¢ godnymi reprezentantami Szkoty Podstawowej nr 3 imienia Komisji

Edukacji Narodowej w Skawinie”

6.Po tych stowach chorazy salutuje sztandarem, tzn. pochyla go do przodu, nowy chorazy
przykleka na prawe kolano, prawa re¢ka chwyta rog platu sztandaru i catuje go. Chorgzowie
przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadow
pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru

ustepujacy poczet dotacza do uczestnikdéw uroczystosci.

7. Po komendzie ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp” — nOwy poczet zajmuje miejsce

dawnego.

§140. c. 1. Stroj odswietny przyjety dla uczniow to:
1. ciemna spodnica, biata bluzka -dla dziewczat,

2. ciemne spodnie, biata koszula — dla chtopcow.
2. Stroju odswietnego uzywa si¢ podczas uroczysto$ci rozpoczecia i zakonczenia roku

szkolnego, akademii z okazji §wigt panstwowych, §lubowania klas pierwszych, Dnia Edukacji

Narodowej i Dnia Patrona oraz w szczegdlnych sytuacjach po uzgodnieniu z dyrekcja szkoty.
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§140. d. 1. Podczas uroczystosci  z udzialem sztandaru na komendg¢ prowadzacego
uroczystosc:
1.,,Bacznos¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe

zasadniczg 1 zachowujg j3 do komendy ,,Spocznij!”;

2.,,Do hymnu” — w postawie zasadniczej (na bacznos$¢) odspiewuje si¢ 4 zwrotki hymnu

panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

3.,,D0 s$lubowania”- uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia

komendg ,,Spocznij”;

4.,,Do przekazania sztandaru” — uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar. Chorgzy pocztu

zdajacego pochyla sztandar i wygtasza formule przekazania sztandaru.

5.Na zakonczenie cze$ci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznosc,
Sztandar szkoty wyprowadzi¢”- uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja postawe zasadnicza,

a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij!™.

DZIAL XVII
Postanowienia koncowe

§138. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okre$lajace dziatalno$¢ organdow szkoty, jak tez wynikajace z celow
i zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rowniez z przepisami
Prawa Oswiatowego.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.
§139. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;
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4) organu prowadzacego szkolg;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogicznej.
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje Statutu szkoty.

§140. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach
nie ujetych w Statucie.

DZIAL XVIII
Przepisy przejsciowe

§141. uchylony
§142. Uchylony

Zmiany w Statucie zostaly zatwierdzone Uchwalg Rady Pedagogicznej Nr 10/2023/2024
z dnia 31sierpnia 2023r.
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